Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSl)

Zbirni podatki

Uradni list RS, st. 86/2004, 100/2013
Cistopis, veljaven na dan: 13.1.2014

- veljavnost/uporaba: od 21.12.2013

Povezava do dokumenta na portalu IUS-INFO

Besedilo

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen
(vsebina zakona)
(1) Ta zakon ureja izobraZevanje za pridobitev in izpopolnjevanje
javnoveljavne viSje strokovne izobrazbe in organizacijo vi$jih
strokovnih $ol.

(2) Za vprasanja, ki jih ne ureja ta zakon, se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in
izobraZevanja.

2. clen
(cilji)
(1) Visja strokovna Sola (v nadaljnjem besedilu: Sola) opravlja

naslednje naloge:

- na mednarodno primerljivi ravni posreduje znanje in spretnosti,
potrebne za delo in za nadaljnje izobraZevanje;

- razvija zavest o pravicah in odgovornostih ¢loveka in drzavljana
ali drZzavljanke (v nadaljnjem besedilu: drzavljan);

- razvija in spodbuja zavest o drZavni pripadnosti in narodni
identiteti ter o integriteti posameznika ali posameznice (v
nadaljnjem besedilu: posameznik) ter razvija in ohranja kulturno

tradicijo;

- razvija zavest o pripadnosti evropski kulturi in zgodovini in s tem
omogoca mednarodno povezovanje;

- spodbuja vseZivljenjsko izobraZevanje;
- omogoca razvoj in doseganje ¢im viSje ravni ustvarjalnosti;
- razvija samostojno kriti¢no presojanje in odgovorno ravnanje;

- razvija sposobnosti za opravljanje nalog vodenja, nacrtovanja in
nadzora v delovnih procesih;

- omogoca pridobitev poklicnih kompetenc v skladu s poklicnim
standardom.

(2) Sola opravlja razvojne naloge na svojem strokovnem podro¢ju.

3. clen
(ucni jezik)
(1) U¢ni jezik je slovenski. Sole, ki izobraZujejo po javnoveljavnih
Studijskih programih, lahko v tujem jeziku izvajajo:

- dele Studijskih programov, Ce pri tem sodelujejo gostujoci
predavatelji ali predavateljice (v nadaljnjem besedilu:
predavatelji) ali je vanje vpisano vecje Stevilo tujih Studentov ali
$tudentk (v nadaljnjem besedilu: studenti);

- Studijske programe v celoti, Ce se ti izvajajo tudi v slovenskem
jeziku.

(2) Sole skrbijo za razvoj sloveni¢ine kot strokovnega jezika.

(3) Tujcem ali tujkam (v nadaljnjem besedilu: tujci) in Slovencem
ali Slovenkam (v nadaljnjem besedilu: Slovenci) brez slovenskega
drZavljanstva se omogoci ucenje slovenscine.

(4) Podrobnejsi nacin skrbi za razvoj in ucenje sloven$¢ine dolo¢i
minister ali ministrica, pristojna za viSje Solstvo (v nadaljnjem
besedilu: minister).

4. Clen
(izobrazevanje pod enakimi pogoji)
(1) DrZavljani Republike Slovenije, Slovenci brez slovenskega
drzavljanstva in drzavljani ¢lanic Evropske unije se lahko
izobraZujejo v Solah pod enakimi pogoji.

(2) Slovenci brez slovenskega drZavljanstva po tem zakonu so
potomci ali potomke (v nadaljnjem besedilu: potomci) oseb
slovenske narodnosti do tretjega kolena v ravni vrsti.

(3) Tuji drzavljani se lahko izobraZujejo v Solah pod enakimi
pogoiji kakor drZavljani Republike Slovenije, kadar se izobraZujejo
po nacelu vzajemnosti ali ¢e so sami ali vsaj eden od starSev ali
skrbnikov ob vpisu rezidenti Republike Slovenije za davtne
namene.

(4) Podrobnejse pogoje v zvezi s Stevilom prostih vpisnih mest,
placilom Solnine ter drugimi pravicami in dolZnostmi Studentov v
skladu z zakonom za izobraZevanje Slovencev brez slovenskega
drZavljanstva, drZavljanov ¢lanic Evropske unije ter za tujce,
doloci minister.
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5. clen
(izobrazevanje Studentov s posebnimi potrebami)
Studentom s posebnimi potrebami se zagotavlja potrebna dodatna
oprema in strokovna pomoc v skladu z normativi za financiranje
vi§jih strokovnih 30l, lahko pa se jim prilagodi organizacija
Studija in ocenjevanje po pravilih, ki jih sprejme predavateljski
zbor Sole.

1. STATUS IN ORGANI
6. clen
(ustanovitev in organiziranost sole)
(1) Javno Solo ustanovi Republika Slovenija kot javni izobraZevalni
zavod ali kot organizacijsko enoto izobraZevalnega zavoda.

(2) Zasebno Solo lahko ustanovi domaca in tuja fizicna ali pravna
oseba. Ustanovi se lahko kot izobraZevalni zavod ali kot
gospodarska druzba ali se organizira kot organizacijska enota
zavoda, gospodarske druZbe ali druge pravne osebe.

7. clen
(organi sole)
(1) Organi Sole, ki je organizirana kot zavod, so: svet Sole, direktor
ali direktorica (v nadaljnjem besedilu: direktor), predavateljski
zbor, strokovni aktivi, Studijska komisija ter komisija za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(2) Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijska enota, so:
strateSki svet, ravnatelj ali ravnateljica (v nadaljnjem besedilu:
ravnatelj), predavateljski zbor, strokovni aktivi, Studijska komisija
ter komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(3) Ce je zasebna 3ola organizirana kot gospodarska druzba, ima
poleg organov druzbe Se: strateski svet, ravnatelja, predavateljski
zbor, strokovne aktive, Studijsko komisijo ter komisijo za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(4) Sole imajo lahko tudi druge organe v skladu z ustanovitvenim
aktom in drugimi predpisi.

8. clen
(svet sole)
(1) Svet 3ole, ki se ustanovi kot izobraZevalni zavod, sestavljajo:

- dva predstavnika ali predstavnici (v nadaljnjem besedilu:
predstavniki) ustanovitelja,

- dva predstavnika delodajalcev, ki ju imenuje ustanovitelj,

- pet predstavnikov delavcev $ole ter

- dva predstavnika Studentov.

(2) Svet Sole imenuje in razreSuje direktorja, sprejema razvojni
program Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, sprejema

finan¢ni nacrt in zaklju¢ni racun Sole, obravnava porocila o
Studijski problematiki, odlo¢a o pritoZbah v zvezi s statusom

Studenta, o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava
zadeve, ki mu jih predlozZijo predavateljski zbor, Studijska
komisija in komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,
Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, Studenti
oziroma skupnost Studentov, ter opravlja druge naloge, dolocene
z zakonom in aktom o ustanovitvi.

. Clen

(svet Sole, ki je organiz'i;rana kot organizacijska enota)
Sola, ki je organizirana kot enota, ima svoje predstavnike v svetu
zavoda oziroma organu upravljanja gospodarske druZbe, katerega
organizacijska enota je. Po svojem poloZaju je ¢lan ali ¢lanica (v
nadaljnjem besedilu: ¢lan) sveta zavoda predsednik ali
predsednica (v nadaljnjem besedilu: predsednik) strateSkega
sveta, v njem morajo biti najmanj trije predstavniki Studentov.
Stevilo predstavnikov v svetu in njegova sestava se dolo¢ita z
aktom o ustanovitvi.

10. Clen
(strateski svet)
(1) Strateski svet imenuje svet Sole ali upravni odbor gospodarske
druzbe za dobo Sest let. Sestavljajo ga:

- trije predavatelji Sole,

- dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma
delodajalcev,

- dva predstavnika Studentov,

- en predstavnik diplomantov ali diplomantk (v nadaljnjem
besedilu: diplomanti).

(2) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izvolijo izmed
sebe.

(3) Strateski svet:

- sprejme dolgoroc¢ni razvojni program Sole,

- predlaga nadstandardne programe,

- predlaga letni delovni nacrt Sole,

- predlaga finan¢ni nacért Sole,

- spremlja zagotavljanje kakovosti viSjeSolskega Studija,

- obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki
mu jih predloZijo predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija
za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih ali Studenti ter

- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

(4) Strateski svet sprejme dolgoro¢ni razvojni program Sole v
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soglasju s svetom zavoda oziroma upravnim odborom
gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega nacrta
Sole svet zavoda ne more uveljaviti odlocitev, ki so v nasprotju s
predlogom strateSkega sveta. Ob neskladju ocen finan¢nih
moznosti oziroma posledic predloga letnega delovnega nacrta, je
treba uskladiti staliS¢a obeh organov. O letnem delovnem nacrtu
dokonc¢no odloci svet zavoda oziroma upravni odbor gospodarske
druzbe.

(5) Strateski svet sodeluje z vsemi organi $ole.
11. clen
(direktor in ravnatelj)
(1) Vodja 3ole, ki je organizirana kot samostojni zavod, je direktor,

vodja Sole, ki je organizirana kot enota, pa ravnatelj.

(2) Direktor je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole ter
opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,
- pripravlja dolgorocni razvojni program $ole,
- skrbi za mednarodno primerljivost Sole,

- pripravlja letni delovni in finan¢ni nacrt, je odgovoren za njuno
izvedbo ter pripravi letno porocilo o njuni realizaciji,

- skrbi za kakovostno izvajanje Studijskega programa, sodeluje z
delodajalci ter sklepa pogodbe o prakticnem izobraZevanju
Studentov,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic Studentov,

- vodi delo predavateljskega zhora,

- imenuje izpitne komisije,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavcev ali strokovnih
delavk in sodelavk (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci in
sodelavci), jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno

izobrazevanje in izpopolnjevanje,

- odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede ter predlaga
njihovo napredovanje v nazive,

- spodbuja in spremlja delo Studentov oziroma Studentskega
sveta,

- odloca o disciplinskih ukrepih in o izvedbi programov za
Studente s posebnimi potrebami,

- zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in
zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za
finan¢no poslovanje Sole,

- doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega
izracuna,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni
in drugimi predpisi.

(3) Ce je Sola organizirana kot organizacijska enota, ravnatelj
samostojno opravlja naloge iz prejSnjega odstavka, razen tistih, ki
jih kot poslovodni organ v sodelovanju z njim opravlja direktor
zavoda oziroma gospodarske druzbe. Direktor zavoda oziroma

gospodarske druzbe v sodelovanju z ravnateljem:

- usklajuje letni delovni in finan¢ni nacrt Sole in je odgovoren za
njuno izvedbo ter pripravi letno porocilo o njuni realizaciji,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za
finan¢no poslovanje Sole,

- doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega
izracuna,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev ter

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
12. Clen
(predavateljski zbor)
(1) Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji Sole. Vodi ga
direktor oziroma ravnatelj.

(2) Predavateljski zbor:

- obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih, povezanih z
izobraZevalnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- daje mnenje k dolgoro¢nemu razvojnemu programu Sole,
- obravnava letno poro¢ilo o kakovosti,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter
dejavnosti,

- odloca o posodobitvah Studijskih programov in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

- sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi
potrebami,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma
direktorja,
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- daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k
predlogu ravnatelja oziroma direktorja za napredovanje,

- imenuje predavatelje Sole,
- sodeluje s Studenti in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

13. clen
(strokovni aktivi)
(1) Strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji istega predmeta
oziroma istega predmetnega podrocja ali sorodnih skupin
predmetov.

(2) Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma
predmetnega podrocja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje
predavateljskemu zboru predloge za izboljSanje Studijskega dela,
obravnava pripombe Studentov ter opravlja druge strokovne
naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

(3) Vodjo strokovnega aktiva imenuje direktor oziroma ravnatelj.

14. clen
(Studijska komisija)
(1) Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji Sole,
vodi pa jo predsednik, ki je eden izmed ¢lanov. Clane in
predsednika Studijske komisije imenuje predavateljski zbor za Stiri
leta in so lahko ponovno imenovani.

(2) Studijska komisija obravnava vprasanja v zvezi z vpisom,
napredovanjem Studentov, prilagajanjem in posodabljanjem
Studijskih programov ter sprejema merila za ugotavljanje,
potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega znanja oziroma
drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu
pri izpolnjevanju Studijskih obveznosti, ter opravlja druge naloge,
za katere jo pooblasti predavateljski zbor.

(3) Predavateljski zbor sprejme poslovnik za delovanje Studijske
komisije.
(4) Studijska komisija pri svojem delu sodeluje s §tudenti.
15. clen
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija
sestavljajo predsednik in Sest ¢lanov, in sicer:

- pet predavateljev Sole, tako, da so zastopana vsa Studijska
podrocja oziroma vse skupine predmetov, ter

- dva Studenta.

(2) Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti opravlja
naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti
izobraZevalnega dela na $oli,

- vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje
kakovosti ter u¢inkovitosti dela na $oli z dolocitvijo metod
vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril
evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

- naCrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje
kakovosti na $oli,

- sodeluje z Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost
v visokem $olstvu (v nadaljnjem besedilu: nacionalna agencija) in
opravi primerjanje z drugimi Solami doma in v tujini,

- spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav ter

- pripravlja porocila o evalvaciji za obravnavo na svetu
nacionalne agencije.

(3) Predsednika in ¢lane komisije za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti imenuje predavateljski zbor.

16. clen

(skupnost visjih strokovnih sol)
(1) Sole se lahko zdruZujejo v Skupnost visjih strokovnih 3ol
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: skupnost $ol) zaradi
medsebojnega sodelovanja ter sodelovanja s pristojnimi
strokovnimi sveti, komisijo za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih
programov in visjih strokovnih Sol, ministrstvi, nacionalno
agencijo, visoko$olskimi zavodi in mednarodnimi zdruZeniji pri:
- opravljanju razvojnih nalog v vi§jeSolskem izobraZevanju,
- uvajanju in spremljanju kakovosti dela,
- razvoju in uvajanju novih oblik in metod dela s Studenti,
- uvajanju interdisciplinarnega Studija,
- promociji viSjeSolskih programov,
- spremljanju mednarodnih razvojnih usmeritev na podro¢ju
viSjeSolskega strokovnega izobraZevanja ter sodelovanju s Solami
in ustanovami doma in v tujini,
- nacrtovanju in izvajanju strokovnega izpopolnjevanja,

- podeljevanju nagrad in priznanj za Studente in predavatelje $ol,

- pripravi programov za zaposlovanje diplomantov in spremljanju
zaposlovanja,

- pripravi in uvajanju skupnih meril za ugotavljanje, potrjevanje
in preverjanje z delom pridobljenega znanja Studentov,
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- oblikovanju meril za vidne doseZke na strokovnem podrocju za
pridobitev naziva predavatelj visje strokovne Sole,

- sodelovanju z delodajalci zaradi prakti¢nega izobrazevanja in
posodobitve programov glede na potrebe gospodarstva,

- zastopanju visjih strokovnih Sol v domacem in mednarodnem
prostoru,

- naCrtovanju in izvedbi strokovnih usposabljanj za zaposlene na
visjih strokovnih Solah in

- opravljanju drugih nalog v skladu s tem zakonom.

(2) Skupnost $ol se lahko ustanovi, e je v njej zdruZenih najmanj
70 odstotkov vseh 3ol. K aktu o ustanovitvi si mora pridobiti
soglasje Vlade Republike Slovenije.

(3) Skupnost 3ol se sofinancira iz sredstev proracuna Republike
Slovenije na podlagi letnega delovnega in finan¢nega nacrta, h
kateremu da soglasje minister, ki isto¢asno dolo¢i letno viSino
sofinanciranja.

I11. STUDIJSKI PROGRAMI IN JAVNOVELJAVNA IZOBRAZBA
17. clen
(javnoveljavna izobrazba)
(1) Javnoveljavna izobrazba se pridobi po vi$jeSolskih Studijskih
programih in po Studijskih programih za izpopolnjevanije,
sprejetih po z zakonom predpisanem postopku.

(2) Studijski programi za izpopolnjevanje so namenjeni
izpopolnjevanju, dopolnjevanju, posodabljanju in poglabljanju
znanja na isti zahtevnostni ravni.

18. clen
(poklicni standard)
(1) VisjeSolski studijski programi se oblikujejo na podlagi
poklicnih standardov, ki se sprejemajo v skladu z zakonom.

(2) Na podlagi poklicnih standardov se sprejemajo tudi Studijski
programi za izpopolnjevanje, kadar omogocajo pridobitev novega
naziva strokovne izobrazbe.

19. Clen
(pridobitev izobrazbe in listine)
(1) Kdor opravi vse obveznosti iz viSjeSolskega Studijskega
programa, si pridobi javnoveljavno izobrazbo in diplomo, ki je
javna listina. Vsebino in obliko diplome dolo¢i minister.

(2) Sestavni del diplome je "Priloga k diplomi". Sole jo izdajajo v
slovens$¢ini in v enem od uradnih jezikov Evropske unije.
Sestavine obrazca dolo¢i minister.

(3) Diploma in "Priloga k diplomi" sta brezplac¢ni.

(4) Kdor opravi vse obveznosti po $tudijskem programu za

izpopolnjevanje ali po delu Studijskega programa, si pridobi
javnoveljavno izobrazbo in potrdilo, ki je javna listina.

(5) V tujini pridobljena listina o pridobitvi oziroma
izpopolnjevanju izobrazbe se prizna v skladu z zakonom, s
katerim se ureja priznavanje in vrednotenje izobrazevanja.

20. clen

(visjesolski Studijski programi)
(1) VijeSolski Studijski programi se oblikujejo po evropskih
nacelih o kratkih programih v visokoSolskem izobrazevanju in v
skladu z izhodi$¢i, ki jih v soglasju z ministrom sprejme Strokovni
svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje
(v nadaljnjem besedilu: strokovni svet). Podlaga za pripravo
viSjeSolskega Studijskega programa so en ali ve¢ poklicnih
standardov, ki jih sprejme minister, pristojen za delo, na predlog
strokovnega sveta.

(2) Izhodisca iz prej$njega odstavka opredeljujejo nacela
izbirnosti, modularnosti, programske odprtosti in merila
kreditnega vrednotenja, ki so podlaga za izvedbeni studijski
program, ki ga doloci vi$ja strokovna $ola za izvajanje
viSjeSolskega Studijskega programa. Sestavni del izhodiS¢ so tudi
navodila o izvajanju Studija na daljavo, s katerimi se dolocijo
pogoiji, ki jih mora Sola zagotavljati za izvajanje Studija na
daljavo.

(3) Predavateljski zbor Sole na podlagi visjeSolskega Studijskega
programa doloci izvedbeni Studijski program. Izvedbeni Studijski
program v skladu z izhodisc¢i doloci notranjo ¢lenitev modulov na
predmete, razporeditev modulov oziroma predmetov po letnikih
in izbirne module oziroma predmete.

(4) Visjesolski Studijski program ima splo$ni in posebni del.

(5) Splosni del viSjeSolskega Studijskega programa vsebuje:

- ime programa,

- naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po kon¢anem Studiju in
njegovo okraj3avo,

- temeljne cilje programa oziroma opredelitev sploSnih in
poklicnih kompetenc, ki se pridobijo,

- trajanje Studija,

- pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

- obvezne nacine ocenjevanja znanja,

- nacin in oblike izvajanja Studija,

- pogoje za napredovanje po programu in za konc¢anje Studija,

- pogoje za prehajanje med programi,
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- sestavine programa, pri katerih mora biti Student navzoc (vaje,
seminarji),

- pogoje za koncanje posameznih delov programa, ¢e jih ta
vsebuje,

- podatke o mednarodni primerljivosti programa in

- podatke o povezanosti s programi drugih Sol v skupnem
evropskem viSjeSolskem prostoru.

(6) Posebni del visjeSolskega Studijskega programa vsebuje:

- predmetnik z ovrednotenjem Studijskih obveznosti po evropskem
prenosnem kreditnem sistemu/European Credit Transfer System
(v nadaljnjem besedilu: ECTS),

- kataloge znanja,
- znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznih predmetov.

(7) Studijski program se lahko oblikuje za ve¢ poklicnih
standardov. V tem primeru se oblikujejo moduli, ki omogocajo
pridobitev poklicne kvalifikacije v skladu s predpisi, ki urejajo
nacionalne poklicne kvalifikacije.

21. Clen
(Studijski programi za izpopolnjevanje)
Studijski programi za izpopolnjevanje imajo splo3ni in posebni
del. Poleg sestavin iz 20. ¢lena tega zakona splosni del vsebuje Se
podatke o nacinu priznavanja pridobljenega znanja in
sposobnosti.

22. clen
(skupni Studijski programi)
(1) Skupni $tudijski programi so visjeSolski Studijski programi, ki
jih Sole iz Republike Slovenije izvajajo z eno ali ve¢ Solami iz
Republike Slovenije ali iz tujine.

(2) Skupni Studijski programi se sprejemajo v skladu z zakonom
oziroma izhodi$¢i. Pri doloc¢anju izhodiS¢ za oblikovanje in
sprejemanje skupnih studijskih programov se upostevajo skupna
evropska nacela o kratkih programih v visokoSolskem
izobraZevanju.

(3) Kdor opravi vse obveznosti po skupnem $tudijskem programu,
dobi skupno diplomo, v kateri so navedene vse Sole, ki sodelujejo
pri njegovi izvedbi. Skupna diploma je javna listina. Vsebino in
obliko skupne diplome ter priloge k diplomi dolocijo Sole s
sporazumom.

23. clen
(naziv strokovne izobrazbe)
(1) Naziv strokovne izobrazbe oznacuje stopnjo in vrsto izobrazbe,
pridobljene po kon¢anem javnoveljavnem Studijskem programu in
se vpiSe v diplomo, ki je javna listina.

(2) Naziv strokovne izobrazbe je sestavni del Studijskega programa
in se doloci za oba spola. Podeljujejo ga Sole.

(3) Pri tvorjenju nazivov strokovne izobrazbe in njihovih okrajSav
se upostevajo predpisi in drugi akti, ki urejajo visoko$olsko
izobrazevanje.

(4) Naziv strokovne izobrazbe se zapiSe za imenom in priimkom.

24. Clen
(Studijske obveznosti in trajanje izobrazevanja)
(1) V Studijskih programih so Studijske obveznosti ovrednotene s
kreditnimi toCkami po ECTS. Posamezni letnik viSjeSolskega
Studijskega programa je ovrednoten s 60 kreditnimi tockami.

(2) Visjesolski Studijski programi so ovrednoteni s 120 kreditnimi
toCkami in trajajo dve leti.

(3) Studijski programi za izpopolnjevanje so ovrednoteni z
najmanj 10 in najvec 35 kreditnimi tockami.

(4) Ovrednotenje s kreditnimi tockami potrdi Komisija za
akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov.

IV. AKREDITACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV IN VPIS V
RAZVID
25. clen
(komisija za akreditacijo visjesolskih studijskih programovin
visjih strokovnih Sol)
(1) Strokovni svet imenuje komisijo za akreditacijo viSjeSolskih
Studijskih programov in vi$jih strokovnih $ol (v nadaljnjem
besedilu: komisija za akreditacijo). Komisija za akreditacijo ima
enajst ¢lanov, ki so strokovnjaki s podrocja viSjega strokovnega
izobrazevanja in jih v imenovanje strokovnemu svetu predlagajo:

- dva ¢lana ministrstvo, pristojno za visje Solstvo,

- enega Clana ministrstvo, pristojno za delo,

- tri ¢lane, predavatelje 30l, reprezentativni sindikati,

- enega Clana visokoSolski zavodi,

- dva €lana pristojne zbornice ali zdruZenja delodajalcev,

- dva ¢lana Studentska organizacija Slovenije.

(2) Predsednik komisije za zikreditacijo je eden izmed ¢lanov,
imenuje ga strokovni svet. Clani komisije za akreditacijo so
imenovani za Sest let in so lahko enkrat ponovno imenovani.

(3) Komisija za akreditacijo opravlja naslednje naloge:

- daje mnenje o skladnosti predlogov novih visjeSolskih Studijskih
programov in Studijskih programov za izpopolnjevanje z
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- daje soglasje k imenovanju oziroma imenuje predavatelje visjih
strokovnih Sol na predlog visjih strokovnih Sol,

- obravnava porocila nacionalne agencije,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

(4) Komisija za akreditacijo sodeluje predvsem s strokovnimi sveti
za posamezna podrocja vzgoje in izobraZevanja, javnim

zavodom, pristojnim za razvoj poklicnega izobrazevanja ter
nacionalno agencijo. O svojem delu poroca strokovnemu svetu, ki
jo je imenoval.

(5) Analize in strokovne podlage za pripravo mnenja iz prve
alineje tretjega odstavka tega ¢lena za komisijo za akreditacijo
pripravlja javni zavod, pristojen za razvoj poklicnega
izobrazevanja.

(6) Administrativno-tehni¢na opravila za komisijo opravlja
ministrstvo, pristojno za visje strokovno izobraZevanje (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

26. clen
(pogoji za opravljanje visjeSolske dejavnosti)
(1) Sole, ki izobraZujejo po javno veljavnih tudijskih programih,
morajo imeti izvedbene Studijske programe, zagotovljene
strokovne delavce, ki izpolnjujejo z zakonom predpisane pogoje,
ter prostore in opremo, ki jih dolo¢i minister po predhodnem
mnenju pristojne zbornice ali zdruZenja delodajalcev.

(2) Sola mora imeti zaposlenega direktorja oziroma ravnatelja in
organizatorja prakticnega izobraZevanja ter referenta za Studijske
in Studentske zadeve, z drugimi strokovnimi delavci pa sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi oziroma pogodbo o delu. Pogodba o delu se
lahko sklene, Ce je potrebno zagotoviti nemoteno izvajanje
viSjeSolskega Studijskega programa in le z osebo, ki ima za
opravljanje nalog, ki so predmet pogodbe, ustrezno strokovno
izobrazbo.

(3) Sola mora poleg predavalnic, drugih uéilnic in laboratorijev
imeti ustrezno knjiznico, referat za Studente in prostore za
strokovne delavce. Vsi prostori morajo biti na lokaciji, ki omogoca
nemoteno izvajanje Studijskega programa.

(4) Sola mora imeti sklenjene pogodbe z delodajalci, ki
zagotavljajo prakti¢no izobrazevanje rednih Studentov. Pri
delodajalcih mora imeti zagotovljena tudi Studijska mesta za
prakti¢no izobraZevanje najmanj za polovico predvidenega Stevila
izrednih Studentov.

(5) Ministrstvo vsakih pet let po uradni dolZnosti, na predlog
nacionalne agencije ali inSpektorata, pristojnega za Solstvo pa
tudi prej, ponovno preverja izpolnjevanje pogojev (v nadaljnjem
besedilu: ponovna akreditacija).

27. clen
(vpis v razvid)
(1) Sola lahko za¢ne opravljati visjesolsko dejavnost po vpisu v
razvid, ki ga vodi ministrstvo.

(2) V razvid se poleg podatkov, ki jih doloc¢a zakon, ki ureja
organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja, vpiSejo tudi
prostori, ki jih Sola uporablja za izvajanje rednega in izrednega
Studija oziroma Studija na daljavo ter za izvajanje javno veljavnih
Studijskih programov v tujini, ki jih Sola organizira samostojno ali
v sodelovanju z drugimi Solami.

(3) Vsako spremembo izvedbenega Studijskega programa,
imenovanje novih predavateljev in spremembo prostorov, nastalo
po vpisu v razvid, mora $ola v roku osmih dni sporociti
ministrstvu.

(4) Obliko in podrobne dolocbe o vodenju razvida dolo¢i minister.

28. clen
(prepoved izvajanja izobrazevalne dejavnosti)
Z odlocbo ministra se Soli prepove izvajati javnoveljavni Studijski
program, ¢e pristojna inSpekcija ugotovi, da:

- kr$i predpisane razpisno-vpisne postopke,

- ne izvaja Studijskih programov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,

- ne opravlja viSjeSolske dejavnosti v ustreznih prostorih in z
delavci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje.

V. VPIS
29. clen
(vpisni pogoji)
(1) V vijeSolski 5tudij se lahko vpise, kdor je opravil splosno
oziroma poklicno maturo.

(2) V viSjeSolski Studij se lahko vpiSe tudi, kdor ima opravljen
mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih
izkusSenj in opravi preizkus znanja iz splo$noizobraZevalnih
predmetov v obsegu, ki je doloCen za poklicno maturo v srednjem
strokovnem izobraZevanju.

(3) S posameznim visjeSolskim Studijskim programom se lahko kot
pogoj za vpis dolocijo tudi posebne nadarjenosti, spretnosti in
psihofizi¢ne sposobnosti, pomembne za uspe$no opravljanje
dolocenega poklica.

30. clen
(razpis)
(1) Vpis v viSjeSolske Studijske programe se opravi na podlagi
javnega razpisa. Za izobraZevanje po javnoveljavnih programih se
najmanj Sest mesecev pred zacetkom novega Studijskega leta
objavi skupen razpis za vpis.

(2) Razpis mora poleg imena 3ole, njenega naslova in imena
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Studijskega programa vsebovati e podatke o:

- kraju izvajanja Studija,

- trajanju Studija,

- pogojih za vpis in merilih ob omejitvah vpisa,

- predvidenem Stevilu prostih vpisnih mest v posamezni program,
- postopku in rokih za prijavo na razpis in izvedbi vpisa.

(3) Javne 3ole si morajo k Stevilu predlaganih vpisnih mest
pridobiti soglasje ministra. Za zasebne vi$je strokovne Sole je
najvecje dovoljeno Stevilo vpisnih mest doloceno z odlo¢bo o
vpisu v razvid.

(4) Minister doloci postopke in roke iz pete alineje drugega
odstavka tega ¢lena, nacin objave razpisa in prijavno sluzbo za
podporo Solam ter ministrstvu, s katero se zagotavlja enotnost
prijavnega postopka.

31. clen
(omejitev vpisa)
(1) Sola lahko vpis v zagetni letnik posameznega visjeSolskega
Studijskega programa omeji, Ce Stevilo prijav za vpis bistveno
presega Stevilo razpisanih mest.

(2) Javna 3ola si mora k sklepu o omejitvi vpisa pridobiti soglasje
ministra.

32. clen

(merila za izbiro)
(1) Kadar je vpis omejen, se pri izbiri kandidatov ali kandidatk (v
nadaljnjem besedilu: kandidati) upo$tevajo merila za izbiro,
dolocena s studijskim programom. UpoStevajo se predvsem
splosni uspeh pri maturi oziroma splo$ni uspeh v zadnjih dveh
letnikih srednje Sole oziroma pri poklicnem tecaju, lahko pa tudi
uspeh pri posameznih predmetih srednje Sole, oziroma splosni
uspeh pri mojstrskem, delovodskem oziroma poslovodskem izpitu
in ocene pri preizkusu znanja iz sploSnoizobraZevalnih
predmetov.

(2) Ce so kot pogoj za vpis dolocene posebne nadarjenosti oziroma
spretnosti ali psihofizi¢ne sposobnosti, se lahko te dolocijo tudi
kot merilo ob omejitvi vpisa. Preizkus nadarjenosti oziroma
spretnosti ali psihofiziCne sposobnosti ne sme presegati 40
odstotkov skupne vsote tock, ki jih lahko doseZe kandidat v
skladu s prej$njim odstavkom.

(3) Ne glede na merila iz prvega odstavka tega ¢lena imajo
prednost pri vpisu v redni studij v izbirnem postopku kandidati,
ki pred tem Se niso bili vpisani v redni Studij v viSjem strokovnem
ali visokoSolskem izobraZevanju v Republiki Sloveniji.

VI. STROKOVNI DELAVCI
33. clen
(strokovni delavci)
(1) Strokovni delavci v vi§ji strokovni $oli so predavatelj ali
predavateljica (v nadaljnjem besedilu: predavatel;j), inStruktor ali
inStruktorica (v nadaljnjem besedilu: in$truktor), laborant ali
laborantka (v nadaljnjem besedilu: laborant) in knjiZznicar ali

(2) Predavatelj mora imeti:

- ustrezno izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za
pridobitev izobrazbe najmanj druge stopnje, oziroma raven
izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z
zakonom, ki ureja visoko$olsko izobrazevanje, ustreza izobrazbi
najmanj druge stopnje,

- pedagosko-andragosko izobrazbho,
- tri leta ustreznih delovnih izkuSenj,
- vidne dosezke na svojem strokovnem podrocju.

(3) Ne glede na dolocbo drugega odstavka tega ¢lena je
predavatelj lahko tudi, kdor nima pedagosko-andragoske
izobrazbe, ima pa naziv visokoSolskega ucitelja in izpolnjuje
druge predpisane pogoje. Za predavatelja je lahko imenovan tudi,
kdor nima pedago3ko-andragoSke izobrazbe in ni zaposlen v
vzgoji in izobraZevanju, ima pa dokazila o vidnih dosezkih v
pedagoski praksi. O ustreznosti dokazil o vidnih dosezkih odloci
komisija za akreditacijo v skladu z merili iz petega odstavka tega
Clena.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena je lahko
izjemoma, Ce na strokovnem podrocju ni mogoce pridobiti
ustrezne izobrazbe v skladu s tem zakonom, predavatelj tudi,
kdor nima ustrezne izobrazbe, ima pa vidne doseZke na svojem
strokovnem podrocju.

(5) Predavatelj se imenuje v naziv na podlagi pogojev, dolocenih s
tem zakonom, in meril za vidne doseZke na strokovnem podrocju
in v pedagoski praksi. Merila za pridobitev naziva predavatelj
viSje Sole sprejme minister na predlog strokovnega sveta.

(6) InStruktor mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe najmanj prve
stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih
programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko3olsko
izobrazevanje, ustreza izobrazbi najmanj prve stopnje, in
pedagosko-andragosko izobrazbo.

(7) Laborant mora imeti najmanj vi$jo strokovno izobrazbo in
pedagosko-andragosko izobrazbo.

(8) KnjizniCar mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje,
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oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki
v skladu z zakonom, ki ureja visokoSolsko izobraZevanje, ustreza
izobrazbi druge stopnje, in pedagosko-andragosko izobrazho.
pedagosko-andragosko izobrazbo in je koncal studijski program
za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva.

34. clen

(imenovanje v naziv predavatelja)
(1) Naziv predavatelj podeli predavateljski zbor ustrezne Sole. Z
imenovanjem mora soglasati komisija za akreditacijo. Ce
predavateljski zbor Se ni konstituiran, predavatelja v naziv
imenuje komisija za akreditacijo. V postopku imenovanja ali
izdaje soglasja komisija za akreditacijo ugotavlja izpolnjevanje
predpisanih pogojev kandidata in o tem izda sklep. Zoper sklep
predavateljskega zbora ali komisije za akreditacijo o imenovanju
v naziv predavatelja ni pritoZbe, moZen pa je upravni spor.

(2) Predavatelji so imenovani za dobo petih let in so lahko
ponovno imenovani.

(3) Z merili za prvo imenovanje v naziv predavatelja se dolocijo
pedagoski in strokovni doseZki, ki jih kandidat dokazZe:

- z ustreznimi delovnimi izkuSnjami pri izobraZevalnem delu, pri
pripravi Studijskih programov, pisanju ucbenikov, recenziranju
ucbenikov, z mentorskim delom za dijake, vajence ali Studente, z
organiziranjem izobrazevalne dejavnosti za podjetja, s strokovnim
ali raziskovalnim delom na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja,

- z delovnimi izku$njami na ustreznem strokovnem podrocju,
podiplomskim izobraZevanjem, objavljenimi strokovnimi ¢lanki,
patenti ali pri vodenju oziroma sodelovanju v zahtevnih projektih
ali z ustreznimi kvalifikacijami, ki jih dokazuje z javno veljavnimi
listinami.

(4) Strokovni svet lahko doloci najvecje Stevilo razli¢nih
predmetov, za katere je lahko imenovan predavatelj viSje
strokovne Sole.

(5) Pri vnovi¢nem imenovanju predavatelja mora kandidat
dokazati tudi pedagoske dosezke, povezane z delom na visji
strokovni Soli oziroma na visokoSolskem zavodu.

(6) V postopku vnovicnega imenovanja predavatelja Sole si mora
predavateljski zbor pridobiti mnenje Studentov. Nacin oblikovanja
mnenja doloci predavateljski zbor.

(7) Strokovni svet objavi merila za vidne doseZke na strokovnem
podrocju za pridobitev naziva predavatelj visje Sole v Uradnem
listu Republike Slovenije.

(8) Postopek za pridobitev naziva predavatelj dolo¢i minister.

35. clen
(komisija za imenovanje predavateljev)

Crtano (Uradni list RS, t. 100-3603/2013)
(glej opombo (1))

((1) Za pripravo odlocitev o imenovanju predavateljev Sole
oziroma za oblikovanje soglasij k imenovanjem, imenuje
strokovni svet komisijo. Komisijo sestavljajo Stirje predavatelji,
ki jih predlagajo Sole oziroma skupnost $ol in en ¢lan
strokovnega sveta. Komisija:

- pripravlja predlog meril za vidne doseZke na strokovnem
podrodju,

- pripravlja predloge za imenovanja predavateljev oziroma
predloge za soglasje k imenovanjem,

- vodi evidenco imenovanih predavateljev.

(2) Postopek za pridobitev naziva predavatelj dolo¢i minister.)

36. clen
(napredovanje v naziv)
(1) Predavatelji, inStruktorji in knjiZnicarji lahko napredujejo v
naziv mentor ali mentorica (v nadaljnjem besedilu: mentor),
svetovalec ali svetovalka (v nadaljnjem besedilu: svetovalec) in
svetnik ali svetnica (v nadaljnjem besedilu: svetnik).

(2) V nazive iz prejSnjega odstavka lahko napredujeta tudi direktor
in ravnatelj.

(3) Pogoje, nacin in postopek strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja ter napredovanja v nazive dolo¢i minister.

VII. STUDENTI VIS)IH SOL
37. Clen
(Studenti)
(1) Kdor se na podlagi razpisa za vpis vpiSe v vi§jo strokovno $olo
in se izobraZuje po viSjeSolskem Studijskem programu, je Student
viSje Sole (v nadaljnjem besedilu: Student).

(2) Status Studenta se izkazuje s Studentsko izkaznico, lahko pa
tudi z indeksom.

38. clen
(nacin izobrazevanja)
Studenti se izobraZujejo po visjesolskih studijskih programih, ki se
izvajajo kot redni ali izredni Studij ali Studij na daljavo, kot oblike
izrednega Studija.

39. clen
(pravice in dolznosti studentov)
(1) Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZevanja pod enakimi
pogoji, dolocenimi z zakonom, drugimi predpisi in Studijskim
programom. Pri tem:

- se ob rednem napredovanju izobraZujejo in koncajo studij pod
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pogoji, kot so veljali ob vpisu;

- se lahko vzporedno izobraZujejo po vec Studijskih programih na
isti Soli ali na razli¢nih Solah ter Studijskih (interdisciplinarnih ali
individualnih) programih na visoko$olskih zavodih, vendar se
lahko redno izobrazZujejo samo po enem programu;

- lahko napredujejo in koncajo izobraZevanje prej kot je
predvideno s Studijskim programom;

- lahko, ¢e niso izpolnili vseh obveznosti iz Studijskega programa,
ponavljajo letnik ali zamenjajo Studijski program oziroma se
prepiSejo na drugo visjo strokovno Solo.

(2) Studenti lahko opravljajo manjkajoce obveznosti na nacin, ki
ga doloci ravnatelj.

(3) Ce se student vzporedno izobraZuje na dveh ali ve¢ $olah
oziroma visokoSolskih zavodih, te z dogovorom uskladijo nacin
izpolnjevanja njegovih obveznosti, povezanih z izobraZevanjem.

(4) O hitrejSem napredovanju Studenta odlo¢i $tudijska komisija
Sole.

(5) Ce $tudent Zeli zamenjati $tudijski program oziroma se
prepisati na drugo Solo, direktor oziroma ravnatelj te Sole ugotovi,
koliko kreditnih tock si je pridobil v dotedanjem $tudiju, in
doloci, katere obveznosti mora opraviti, da bi lahko Studij
nadaljeval, in roke, v katerih jih mora izpolniti. Pred odlo¢itvijo si
mora pridobiti mnenje studijske komisije.

40. clen
(posebne pravice studentov)
Studentom, ki se vzporedno izobraZujejo in vrhunskim
Sportnikom ter Studentom, ki se pripravljajo na mednarodna
tekmovanja v znanju, se na podlagi posebne pros$nje prilagodi
opravljanje obveznosti iz Studijskega programa na nacin, ki ga
doloci direktor oziroma ravnatelj.

41. clen
(druge pravice in ugodnosti Studentov)
(1) Studenti imajo ne glede na to, ali se 5tudij izvaja kot redni ali
izredni, pravico do zdravstvenega zavarovanja ter drugih
ugodnosti in pravic (na primer prehrana, prevozi, Stipendiranje) v
skladu s posebnimi predpisi, ¢e niso v delovnem razmerju ali
prijavljeni kot iskalci zaposlitve.

(2) Studenti, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, lahko bivajo v
dijaSkem domu.

(3) Pravice in ugodnosti iz statusa lahko Student uveljavlja najvec
tri leta, ne glede na to, ali je Studiral redno ali izredno, razen v
primerih, ki jih doloca ta zakon. Kdor je bil Ze tri leta vpisan v
Studijski program visokega Solstva, se ne more vpisati v redni
Studij v viSjem strokovnem izobraZevanju.

42. clen
(pohvale, nagrade in druga priznanja)
Sola dolo¢i merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in
drugih priznanj Studentom.

43. clen
(odgovornosti studentov)
(1) PodrobnejSe dolo¢be o odgovornosti Studentov, postopkih in
nacinu izrekanja ukrepov ter pravicah in dolznostih Studentov v
disciplinskem postopku doloci direktor oziroma ravnatelj. Pred
tem si mora pridobiti mnenje Studentov.

(2) Zaradi neizpolnjevanja predpisanih obveznih sestavin
Studijskega programa brez opravicljivega razloga in drugih hujsih
krsitev pravil Sole se lahko doloci ukrep izkljucitve iz Sole.

44. clen
(prekinitev izobrazevanja in pogoji za koncanje izobrazevanja)
(1) Studentu, ki je prekinil izobraZevanje, dolo¢i direktor oziroma
ravnatelj pogoje za nadaljevanje in konc¢anje Studija, Ce se je
program med prekinitvijo izobraZevanja bistveno spremenil.

(2) Ce se studijski program spremeni oziroma mu preneha
veljavnost, lahko Student, ki je obiskoval drugi letnik, zakljuci
izobrazevanje po Studijskem programu, po katerem se je
izobrazeval, Se dve leti po izteku drugega letnika pod pogoji, ki so
veljali ob vpisu v prvi letnik. Ce §tudent ne izpolni pogojev za
vpis v drugi letnik, lahko ponavlja le v spremenjenem S$tudijskem
programu, opraviti pa mora morebitne dodatne obveznosti, ki mu
jih doloci direktor oziroma ravnatelj.

45. Clen
(organiziranost Studentov)
(1) Studenti lahko organizirajo Studentski svet.

(2) Studentski svet sestavljajo predstavniki studentov prvega in
drugega letnika. Studentski svet je sestavljen iz petih €lanov, ki se
izvolijo na tajnih volitvah. Clani sveta izmed sebe izvolijo
predsednika sveta.

(3) Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje
o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti Studentov,
mnenje o kandidatu za direktorja oziroma ravnatelja in o
kandidatih za vnovi¢no imenovanje v naziv predavatelja viSje
Sole, ter sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti
Studentov v sodelovanju s skupnostjo Studentov.

(4) Studentski sveti se lahko poveZejo v skupnost Studentov, ki je
reprezentativen organ Studentov na ravni drzave.

46. clen
(prenehanje statusa studenta)
(1) Status Studentu viSje Sole preneha po koncu zakljuénega
letnika ali:

- prej, Ce diplomira,
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- 60 dni po koncanju drugega letnika, ce ne diplomira do konca
Studijskega leta in Ce ni Ze tri leta koristil statusa Studenta v
viSjem oziroma visokoSolskem izobraZevanju,

- Ce se ne vpise v naslednji letnik,
- Ce se izpiSe,
- Ce je bil izkljucen.

(2) V primerih iz druge in tretje alineje prej$njega odstavka se
lahko $tudentu iz upravicenih razlogov (starSevstvo, vojaske
obveznosti ali teZka bolezen) status podaljsa, vendar najvec za
eno leto.

47. Clen
(sodno varstvo pravic)
Zoper dokon¢no odlocitev o pridobitvi oziroma izgubi statusa
Studenta in o drugih zadevah, povezanih s Studijem, se lahko
sproZzi upravni spor.

VIII. ORGANIZACI)JA STUDIJ)SKEGA DELA

a) Organizacija

48. clen
(Studijsko leto)
(1) Studijsko leto se za¢ne 1. oktobra in konéa 30. septembra.

(2) Studentovo delo v posameznem Studijskem letu traja od 37 do
42 tednov po 40 ur na teden (redni $tudij).

(3) Ce narava 5tudija to omogoca (izredni), se ne glede na dolo¢bo
prejSnjega odstavka Studentovo delo posameznega Studijskega
leta lahko razporedi na daljsi ¢as, vendar ne vec kot v studijsko

leto in pol.

(4) Studijsko leto ima najmanj 34 tednov organiziranega
izobraZevalnega dela

(5) Organizirano izobraZevalno delo vsebuje:
- predavanja in vaje,
- prakti¢no izobraZevanje,
- strokovne ekskurzije.
(6) Na teden je lahko predavanj in vaj najmanj 20 in najvec 40 ur.
(7) Razporeditev izobraZevanja, izobraZevanja proste dneve,
trajanje in razporeditev pocitnic za Studente, razporeditev letnega
dopusta in strokovnega izpopolnjevanja za strokovne delavce
doloci direktor oziroma ravnatelj.

49. Clen

(letni delovni nacrt)
(1) IzobraZevalno delo se izvaja po letnem delovnem nacrtu, ki

mora vsebovati:

- obseg (trajanje) in razporeditev predavanj, vaj in drugega
izobrazevalnega dela po predmetniku,

- naCrt vpisa,

- izvajanje Studijskega programa ali dela Studijskega programa
(vaje, predavanja, konzultacije) v kraju izven sedeZa visje Sole, Ce
gre za tak$no izvajanje,

- razporeditev Studentov v letnike in skupine,
- roke za opravljanje izpitov,
- ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo,

- strokovno izpopolnjevanje predavateljev in drugih strokovnih
delavcev,

- sodelovanje z drugimi Solami, delodajalci, zbornicami, drustvi in
zdruZenji ter

- druge naloge.

(2) Ob sprejemanju letnega delovnega nacrta se posebej preveri
njegova financna izvedljivost.

(3) Sola mora studentom v posebni publikaciji predstaviti njihove
pravice in dolZnosti, znacilnosti Studijskega programa in
organizacijo dela na 3oli.

50. clen
(prakticno izobrazevanje)
(1) Sole morajo sodelovati z delodajalci, ki izvajajo prakti¢ni del
izobraZevanja. Sola, delodajalec in Student sklenejo pogodbo o
prakticnem izobrazevanju v skladu s Studijskim programom.

(2) V pogodbi se dolocijo pravice in odgovornosti Studenta ter
naloge in odgovornosti delodajalca in Sole.

(3) Delodajalec lahko sklene pogodbo o izvajanju prakticnega
izobraZevanja za Studente, Ce:

- ima ustrezne prostore in opremo,

- njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se
Student izobraZuje,

- ima zaposlenega, ki je lahko mentor ali mentorica (v nadaljnjem
besedilu: mentor) Studentu viSje strokovne $ole.

(4) Podrobne pogoje za prostor in opremo ter za mentorje, ki jih
mora izpolnjevati delodajalec, dolo¢i pristojna zbornica ali
zdruZenje delodajalcev iz tega Clena, ki vodi register delodajalcev,
ki izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega odstavka.
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(5) Minister lahko na podlagi javnega natecaja doloci zbornico ali
zdruZenje delodajalcev, da kot javno pooblastilo izvaja naslednje
naloge:

- dolocanje podrobnejsih pogojev za prostor in opremo ter
mentorje,

- vodenje registra delodajalcev iz Cetrtega odstavka tega clena.

(6) Javno pooblastilo se lahko podeli zbornici ali zdruZenju
delodajalcev, ki ob prijavi v postopek podelitve javnega
pooblastila izpolnjuje naslednje pogoje:

- je reprezentativno telo v skladu z zakonom, ki ureja zbornice;

- deluje na podrocju zagotavljanja strokovnosti in kakovosti v
posameznem poklicu ali na podrocju, ki ga pokriva;

- deluje na obmocju celotne drzave;

- ima usposobljene kadre in vzpostavljeno infrastrukturo za
ucinkovito izvajanje javnih pooblastil;

- poda izracun stroSkov izvajanja javnih pooblastil.

(7) Minister izda odlocho o podelitvi javnega pooblastila v
upravnem postopku, s katero zbornici ali zdruZenju delodajalcev
podeli pooblastilo za opravljanje vseh ali posameznih nalog iz
petega odstavka tega ¢lena. Odlocba se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

(8) Pri izvajanju nalog iz tega Clena zbornica ali zdruZenje
delodajalcev upoSteva zakon, ki ureja splo$ni upravni postopek.
Izvajanje nalog, ki jih zbornica oziroma zdruzenje delodajalcev
opravlja kot javno pooblastilo, nadzira ministrstvo.

(9) Minister lahko podeljeno javno pooblastilo omeji ali odvzame,
Ce ugotovi, da izvajalec ustrezno ne izpolnjuje dodeljenih javnih
pooblastil. Odlocba o odvzemu javnega pooblastila se objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

(10) PodrobnejSe pogoje o vsebini in postopku vodenja registra iz
Cetrtega odstavka tega ¢lena doloci minister, pristojen za
gospodarstvo.

b) Ocenjevanje
51. clen
(ocenjevanje znanja in ovrednotenje s krediti)
(1) Znanje Studentov se ocenjuje pri posameznih predmetih in
drugih sestavinah Studijskega programa z vajami, seminarskimi
nalogami, lahko pa tudi z izdelki, projektnimi deli, nastopi,
storitvami in drugace, Ce je tako doloceno s Studijskim
programom, ter z izpiti.

(2) Student mora biti z oceno pri ustnem ocenjevanju znanja
seznanjen takoj, z oceno pri pisnem ocenjevanju pa v desetih

dneh po opravljanju izpita. Student ima pravico do vpogleda v
ocenjeno pisno nalogo.

(3) Opravljene obveznosti se Studentu ovrednotijo tudi s
kreditnimi tockami.

52. clen
(napredovanje)
(1) Student napreduje v drugi letnik, ¢e je ob koncu Studijskega
leta opravil vse obveznosti, dolocene s Studijskim programom. Pri
izrednih Studentih so lahko Studijske obveznosti tudi drugace
organizirane.

(2) Student ima v $tudijskem letu pravico trikrat opravljati izpit iz
istega predmeta.

(3) S studijskim programom se lahko dolocijo Stevilo kreditnih
toCk in posamezne sestavine programa, ki jih mora Student
pridobiti oziroma opraviti, da lahko napreduje v drugi letnik.

53. Clen

(pravica do ugovora)
(1) Student lahko v treh dneh po tem, ko je bil seznanjen z oceno
pri izpitu, predloZi ravnatelju oziroma direktorju ugovor zoper
oceno. Ravnatelj oziroma direktor mora v treh dneh od predloZitve
ugovora imenovati komisijo, ta pa mora najpozneje v treh dneh
vnovic oceniti Studentovo znanje. V komisiji ne sme biti
predavatelj, ki je Studenta ocenil pri izpitu.

(2) Odlocitev ravnatelja oziroma direktorja in ocena komisije sta
dokon¢ni.

54. Clen
(podzakonski predpis)
Minister podrobneje predpiSe nacin in postopke za ocenjevanje
znanja Studentov, izpitni red, vodenje evidenc in dokumentacije
ter obliko in vsebino javnih listin.

IX. PRILAGAJANJE IZOBRAiEVAN]A ZA IZREDNE STUDENTE
55. Clen
(prilagoditve)
(1) Sola izrednim $tudentom prilagodi organizacijo in obseg
izobrazevanja. Obseg izobrazevanja prilagaja tako, da omogoci
Studentu doseganje kreditov, opredeljenih s Studijskim
programom.

(2) Navodila za prilagajanje izobraZevanja za izredne Studente
sprejme strokovni svet na predlog Komisije za akreditacijo
viSjesolskih studijskih programov.

X. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

56. clen
(seznam evidenc z osebnimi podatki Studentov)
(1) Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki $tudentov:

1. evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,
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2. osebni list, ki se vodi za vsakega Studenta od vpisa v Solo do
koncanja Studija oziroma do izpisa,

3. zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek
izpita in doseZena ocena,

4. evidenco izdanih dokumentov o konc¢anem Studiju.

(2) Evidence iz 1., 2. in 4. toCke prejsnjega odstavka obsegajo:
osebno ime Studenta (za Studentke tudi dekliski priimek), spol,
datum, kraj in ob¢ino rojstva, drZavo rojstva, stalno in zacasno
prebivalisce, enotno mati¢no Stevilko obcana ali ob¢anke (v
nadaljnjem besedilu: ob¢an), drZavljanstvo, predhodno
pridobljeno izobrazbo, nacin Studija ter druge podatke po
posebnih predpisih. Evidenca iz 2. tocke prej$njega odstavka
obsega Se podatke o opravljenih izpitih, o napredovanju in
dokoncanju Studija.

(3) Evidenca iz 3. tocke prvega odstavka tega Clena obsega: osebno
ime Studenta (za Studentke tudi dekliski priimek), spol, enotno
mati¢no Stevilko obcana, nacin Studija, letnik Studija in Studijsko
leto prvega vpisa, datum izpita, podatke o tem, ali izpit opravlja
prvic ali ga ponavlja, ter oceno, dosezeno pri izpitu.

57. clen
(seznam evidenc z osebnimi podatki zaposlenih)
(1) Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki zaposlenih:

1. evidenco o zaposlenih delavcih,
2. evidenco o placah.

(2) V evidenco o zaposlenih delavcih se vpisujejo podatki za
vsakega delavca, ki je v delovnem razmerju. Voditi se za¢ne z
dnem, ko delavec sklene delovno razmerje, neha pa z dnem, ko
mu delovno razmerje preneha. Delavec mora vsako spremembo
podatkov, ki so bili vpisani v evidenco na podlagi njegove izjave
ali osebnih listin, v 15 dneh po nastanku sprememb prijaviti
delodajalcu, ce ta ni bil o njej kako drugace neposredno obvescen.

(3) Evidenca o placah se za posameznega delavca za¢ne voditi z
dnem, ko sklene delovno razmerje, neha pa z dnem, ko mu
delovno razmerje preneha.

(4) Evidence iz 1. in 2. toCke prvega odstavka tega ¢lena vsebujejo:
ime in priimek delavca (za delavke tudi dekliski priimek), spol,
datum, kraj in obc¢ino rojstva, stalno in zacasno bivalis¢e ter drugi
kraj, iz katerega delavec prihaja na delo, enotno maticno Stevilko
obcana, davcno Stevilko delavca, kraj dela, poklic, izobrazbo,
strokovno usposobljenost za opravljanje dolocenih del oziroma
nalog, vlogo za imenovanje v naziv predavatelja, sklep
strokovnega sveta oziroma sklep 3ole in soglasje strokovnega
sveta o imenovanju v naziv predavatelja, dobo imenovanja,
delovno mesto, opis del in nalog ter odgovornosti, delovni ¢as
delavca v urah na teden, ali je zaposlen za dolocen ali za
nedolocen cas, ali je zaposlen s krajSim delovnim ¢asom, ali je
invalid ali upokojenec, ime drugega delodajalca, pri katerem je

zaposlen, datum sklenitve delovnega razmerja, soglasje
delodajalca, datum prenehanja delovnega razmerja in razlog
prenehanja delovnega razmerja.

(5) Evidenca iz 2. tocke prvega odstavka tega Clena vsebuje Se
podatke o delavéevem delovnem ¢asu in njegovi izrabi, tedensko
ucno obveznost, opravljenih delovnih urah po mesecih, letnem
dopustu in njegovi izrabi, odsotnosti zaradi strokovnega
izobraZevanja in izpopolnjevanja, odsotnosti zaradi zacasne
nezmoznosti ali zadrzanosti od dela, za katero se prejema
nadomestilo place, ure dela, daljSega od polnega delovnega Casa,
podatke o delovni ter zavarovalni dobi, poprejSnje soglasje za
dopolnilno delo, soglasje za sklenitev pogodbe o delu, podatke o
dolocitvi place oziroma honorarja, o bruto placi oziroma
honorarju, o izplacani pla¢i (osnovna placa, delovna uspes$nost,
drugo) oziroma honorarju, o izplacanih osebnih prejemkih po
namenih (solidarnostna pomoc, odpravnina, jubilejna nagrada,
regres za letni dopust), o izplacanih nadomestilih place po
namenih, uresnicenih v breme drugih organizacij ali organov,
datum zadnjega napredovanja in Stevilo napredovanj.

58. clen

(uporaba evidenc z osebnimi podatki Studentov)
(1) Osebni podatki Studentov iz evidenc iz 56. ¢lena tega zakona se
zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za potrebe
viSjeSolske dejavnosti Sol, visjeSolske prijavne sluzbe, drZzavnih
organov, organov lokalne skupnosti, nosilcev javnega pooblastila,
povezane z uresnic¢evanjem pravic Studentov po posebnih
predpisih.

(2) Pri izdelavi statisti¢nih analiz se smejo osebni podatki
uporabljati in objavljati tako, da identiteta Studenta ni razvidna.

(3) Za ugotavljanje upravicenosti do vpisa v visjeSolski studij in
koriscenja pravic, ki izhajajo iz statusa Studenta, se na podlagi
enotne mati¢ne Stevilke obéana (EMSO) pridobijo podatki iz
eviden¢nega in analitiCnega informacijskega sistema za visoko
Solstvo v Republiki Sloveniji - eVS.

59. clen

(uporaba evidenc z osebnimi podatki zaposlenih)
Osebni podatki zaposlenih iz evidenc iz 57. ¢lena tega zakona se
zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za potrebe
viSjeSolske dejavnosti Sol, za potrebe drZzavnih organov ali
nosilcev javnega pooblastila, povezane z uresnicevanjem sistema
plac v javnem sektorju ter ugotavljanjem izpolnjevanja kadrovskih
pogojev.

60. clen
(shranjevanje evidenc)
Evidence iz 56. in 57. ¢lena tega zakona se trajno hranijo v skladu s
posebnimi predpisi, razen evidence prijavljenih za vpis, ki se
hrani do vpisa oziroma do izteka pritoZbenih postopkov.

61. clen
(dokumentacija)
Dolochbe v zvezi z vodenjem, uporabo in s shranjevanjem osebnih
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podatkov iz evidenc po tem zakonu se uporabljajo tudi za
dokumentacijo, na podlagi katere so bili zbrani osebni podatki.
Dokumenti o predhodni izobrazbi se po kon¢anem vpisnem
postopku vrnejo Studentu.

XI. NADZOR
62. clen
(inspekcija)
Nadzor nad izpolnjevanjem doloch tega zakona izvaja Solska
inSpekcija. Nadzor nad izvajanjem pravic Studentov, ki se
prakti¢no izobraZujejo pri delodajalcu, izvaja inSpekcija, pristojna
za delo.

63. clen
(denarne kazni)
(1) Z globo od 10.000 do 15.000 eurov se kaznuje za prekrSek
pravna oseba in od 2.000 do 5.000 eurov odgovorna oseba pravne
osebe, ki izobraZujeta po javno veljavnih Studijskih programih,
Ceprav $ola ni vpisana v razvid (27. ¢len).

(2) Z globo od 2.000 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna
oseba in od 500 do 1.000 eurov odgovorna oseba pravne osebe, ki
izvajata javno veljavni Studijski program s predavatelji, ki niso
imenovani v naziv v skladu z zakonom ali z neustreznimi
strokovnimi delavci (33., 34. €len).

(3) Z globo od 2.000 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrsek pravna
oseba in od 500 do 1.000 eurov odgovorna oseba pravne osebe, ki
izvajata javno veljavni Studijski program v neustreznih prostorih
ali z neustrezno opremo (26. Clen).

(4) Z globo od 2.000 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna
oseba in od 500 do 1.000 eurov odgovorna oseba pravne osebe, ki
krsita predpisane razpisno-vpisne postopke ali ne izvajata javno
veljavnih Studijskih programov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi (27., 30., 31., 32. ¢len).

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
64. clen
(prenehanje dolocb)
Z uveljavitvijo tega zakona prenehajo veljati dolo¢be Zakona o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 12/96

in 44/2000) ter Zakona o izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, st.

12/96), ki se nana$ajo na vi$je strokovne $ole.

65. clen
(uskladitev izvrsilnih predpisov)
Izvr$ilni predpisi, dolocCeni s tem zakonom, se morajo izdati v
enem letu od njegove uveljavitve.

66. clen
(uskladitev aktov o ustanovitvi in organov sol)
AKkti o ustanovitvi Sol in sestava organov Sol se morajo uskladiti s
tem zakonom v enem letu od njegove uveljavitve.

67. clen
(predavatelji in instruktorji)
Predavatelji in inStruktorji, ki so izpolnjevali z zakonom dolocene
pogoije za opravljanje izobraZevalnega dela v visjih strokovnih
Solah, lahko opravljajo izobraZevalno delo tudi po uveljavitvi tega
zakona.

68. clen
(komisija za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov)
Komisijo za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov
imenuje strokovni svet najkasneje v treh mesecih od uveljavitve
tega zakona, njen mandat pa se izteCe skupaj z mandatom
strokovnega sveta.

69. clen
Globe, dolocene v 63. ¢lenu tega zakona, se do zacetka uporabe
Zakona o prekrskih (Uradni list RS, $t. 7/03) v postopku o
prekrkih izrekajo kot denarne kazni, v mejah, ki so dolocene z
Zakonom o prekrskih (Uradni list SRS, $t. 25/83, 36/83 - popr.,
42/85, 2/86 - popr., 47/87 in 5/90 ter Uradni list RS, §t. 10/91,
13/93, 66/93, 35/97, 73/97 - odlocha US, 87/97, 73/98, 31/2000 in
24/01).

70. clen
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

(Objavljeno 5.8.2004)

(1) Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o visjem
strokovnem izobraZevanju (ZVSI-A) (Uradni list RS, &t.
100-3603/2013), objavljen 6.12.2013, Ki velja od 21.12.2013,
doloca tudi:
"Prehodne in kon¢ne dolocbe
29. ¢len

(komisija za akreditacijo)

(1) Strokovni svet imenuje komisijo za akreditacijo v Sestih
mesecih od uveljavitve tega zakona.

(2) Do imenovanja komisije za akreditacijo se opravljajo
postopki akreditacije, imenovanja predavateljev v skladu s
predpisi, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

30. ¢len

(podelitev javnega pooblastila)

Javni razpis za podelitev javnega pooblastila iz 50. ¢lena zakona
se izvede v enem letu od uveljavitve tega zakona.
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Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSl)

31. Clen

(izhodi$Ca za Studijske programe in merila za imenovanje
predavateljev)

(1) Izhodi3¢a za pripravo vigjeSolskih studijskih programov, ki
jih je sprejel strokovni svet na 25. novembra 2005, minister,
pristojen za viSje strokovno izobraZevanje, pa je dal k njim
soglasje 30. marca 2006, se uporabljajo do sprejetja novih.

(2) Merila za dolocitev vidnih doseZkov na strokovnem podrocju
za pridobitev naziva predavatelj visje Sole (Uradni list RS, St.
1/09), ki jih je sprejel strokovni svet, veljajo do sprejetja novih.

32. Clen
(podzakonski predpisi)

(1) Podzakonski akti iz 4., 27. in 30. ¢lena zakona se uskladijo s
tem zakonom v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona.

(2) Podzakonska akta iz 14. in 15. ¢lena tega zakona mora
minister sprejeti v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega
zakona.

33. ¢len
(izvajanje dejavnosti in vpis v razvid)

Sole, ki so bile vpisane v razvid do uveljavitve tega zakona,
lahko izvajajo izobraZevalno dejavnost do ponovne
akreditacije. Postopki vpisa v razvid, ki so bili zaceti pred
uveljavitvijo tega zakona, se koncajo v skladu s predpisi, ki so
veljali pred uveljavitvijo tega zakona.

34. Clen
(predavatelji)

(1) Predavatelji, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona veljavni
naziv predavatelj viSje strokovne Sole, lahko opravljajo
izobraZevalno delo tudi po uveljavitvi tega zakona do izteka
roka, do katerega imajo veljavni naziv.

pogoje za opravljanje izobraZevalnega dela, lahko to delo
opravljajo Se naprej.

35. Clen
(zakljucek izobraZevanja)
Student, ki se je vpisal v izobraZevanje po tudijskem

programu, ki je bil sprejet pred letom 2008, ima pravico
zakljuciti izobraZevanje po tem programu do konca leta 2014.

36. Clen
(pravice iz statusa)

Ne glede na doloche tega zakona, ki urejajo pravico do rednega
izobrazevanja in uveljavljanja pravic iz statusa Studenta, se

lahko Student, ki ima ob uveljavitvi tega zakona status Studenta
izobrazuje in konca izobraZevanje pod pogoji, ki so veljali pred
uveljavitvijo tega zakona."
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