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Na podlagi drugega odstavka 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23), 6. &lena in
Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/05 — uradno
pregid¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in
163/22) ter 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
pre¢isteno besedilo) sta Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na 15. seji 1. 7. 2024 in Vlada
Republike Slovenije dne 15. 10. 2024 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«

A - Splosne doloébe

1. ¢len
(ustanovitev)

(1) S tem sklepom se ustanovi javni zavod »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«.

(2) Ustanoviteljici javhega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana« (v nadaljnjem
besedilu: zavod) sta Republika Slovenija in Mestna obc&ina Ljubljana. Ustanoviteljske pravice in
obveznosti za Republiko Slovenijo izvrsuje Viada Republike Slovenije (v nadaljinjem besedilu:
vlada), za Mestno ob¢ino Ljubliana pa Mestni svet Mestne obcine Ljubljana. Soustanoviteljici
izvrujeta ustanoviteljske pravice in obveznosti v skladu s Pogodbo o soustanoviteljstvu javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana
(8t. 01403-141/2009/3 z dne 13. oktobra 2009).

(3) Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana je pravni naslednik javhega zavoda z imenom
»Srednja glasbena in baletna 8$ola Ljubliana«. S Sklepom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana
(8t. 01403-141/2009/4 z dne 13. oktobra 2009) se je Sola preimenovala v » Konservatorij za glasbo
in balet Ljubljana«, v okviru zavoda se je ustanovila Visja baletna 3ola, zavod pa se je
reorganiziral iz enovitega zavoda v zavod s tremi organizacijskimi enotami, in sicer Glasbeno
$olo, Srednjo glasbeno in baletno $olo in Vi§jo baletno Solo. S sklepom o spremembi Sklepa o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«
&t. 01403-48/2011/4 z dne 26. julija 2011 se je spremenil nacin vodenja zavoda in organizacijskih
enot. S tem sklepom se podrobneje dolo¢a postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja v
svetu zavoda in posodablja celotno besedilo ustanovitvenega akta



2. ¢len
(ime in sede?)

(1) Ime zavoda je: »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«.
(2) Skrajsano ime zavoda je: KGBL.
(3) Sedez zavoda je Ljubljani.

(4) Poslovni naslov zavoda je: 1Zanska cesta 12, Ljubljana.

3. ¢len
(pecat)

Zavod ima.pecat okrogle oblike premera 35 mm in pe¢at s premerom 20 mm z grbom Republike
Slovenije v njegovi sredini. Na obodu sta izpisana ime in sedeZ 3ole. Vsaka organizacijska enota
ima petat, ki je enak pec€atu Sole, s tem, da mu je dodano $e ime organizacijske enote.

4. &len
{namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovijen za opravijanje javne sluzbe na podro¢ju vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti za izobrazevanje po izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje dolo¢i minister,
pristojen za izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: minister).

(2) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podrofja izobraZevanja in prakticnega
usposabljanja dijakov ter udelezencev v procesu vsezivljenjskega ucenja, opravlja raziskovalne
in razvojne naloge na podrodju dejavnosti, za katere izvaja izobraZzevanje ter druge dejavnosti,
dolocene s tem sklepom.

(3) Zavod opravlja svojo dejavnost praviloma na sedezu, posamezne izobraZevalne programe
oziroma druge dejavnosti pa lahko izvaja v sodelovanju z drugimi zavodi in drugimi poslovnimi
partnerji tudi na drugih lokacijah v Republiki Sloveniji ali tujini.

B - Dejavnost

5. &len
(podrogje javne sluzbe)

Zavod izvaja javno sluzbo na naslednjih podrogjik iz Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08):

— P/85.200 — osnovno3olsko izobraZevanje,

— PI/85.310 — srednjesolsko sploSno izobrazevanje,

— PJ/85.421 — vi§jesolsko izobraZevanje,

— R/91.011 - dejavnost knjiznic.



6. ¢len
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti zavoda, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
ali jin opravlja zaradi racionalne rabe premozenja, ki ga ima v uporabi oziroma upravijanju, so
doloCene v prilogi, ki je sestavni del tega sklepa.

C ~ Organizacija in organi zavoda

7. glen
(organizacija 3ole)

Za izvajanje dejavnosti zavoda se organizirajo naslednje organizacijske enote (v nadaljnjem
besedilu: Sole):

Glasbena $ola,
Srednja glasbena in baletna Sola in
Visja baletna 3ola.

8. élen
(organizacija skuprih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za vse
organizacijske enote, zdruzujejo in opravljajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne
sluzbe). Skupne sluzbe zavoda so:

1.

2.
3.

7.
8.

splodne dejavnosti, v katere spadajo splosne, pravne, kadrovske in druge
administrativho-tehnitne zadeve,

finanéno ratunovodske dejavnosti, v katere spadajo radunovodske in knjigovodske zadeve,
informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjiznicno in informacijsko dejavnost,
avdiovizualne storitve (servisiranje ugil in avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne storitve,
tehni¢ne dejavnosti, v katere spadajo vzdrzevanje, varovanje in ciS€enje objektov, opreme in
naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda,

investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrZevanje, opremljanje, vodenje
skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi ter druge naloge, ki
se nanas$ajo na stvarno premoZenje, ki ga zavod uporablja,

komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naro¢anje) blaga, skladiséenje in
trzenje izdelkov ter storitev zavoda,

zalozZniske in promocijske dejavnosti zavoda,

ostale skupne naloge zavoda.

(2) Ravnatelj-direktor lahko doloéi, da se v okviru skupnih sluzb opravijajo tudi druge naloge
oziroma storitve s podroc¢ja dejavnosti zavoda oziroma da se opravijanje dolo€enih nalog iz
prej$njega odstavka organizira v okviru posamezne organizacijske enote.

(3) V zavodu se lahko v skladu s sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravijanje
dejavnosti s podrogja raziskovanja in razvoja.

(4) Ravnatelj-direktor lahko za organiziranje in koordiniranje dela dejavnosti iz prejSnjih odstavkov
oziroma pomo¢ pri njihovemn vodenju pooblasti strokovnega delavca, upostevajo predpisane
normative za zasedbo delovnih mest.



9. ¢len
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Funkcijo direktorja opravija
ravnatelj Srednje glasbene in baletne $ole sofasno v okviru enotnega mandata ravnatelja-
direktorja.

(2) Organizacijski enoti Vi§ja baletna $ola in Glasbena $ola vodita ravnatelja kot pedagoska vodja
teh organizacijskih enot. '

10. ¢len
{organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:

—~ svet zavoda,

— ravnatelj-direktor,

—  kolegij,

— komisija za kakovost zavoda.

(2) Sestava in pristojnosti organov zavoda oziroma organizacijskih enot, ki niso natanéneje
opredelieni s tem sklepom, se doloéijo z internim aktom zavoda v skladu s predpisi.

11. élen
(organi organizacijskih enot)

(1) Organi Glasbene $ole so:
ravnatelj,

pomocnik ravnatelja,
uditeljski zbor,

oddel&ni uciteljski zbor,
strokovni aktivi in

svet starSev.

o0k wN =

(2) Organi Srednje glasbene in baletne $ole so:
ravnatelj-direktor,

pomo¢énik ravnatelja $ole,

uditeljski zbor,

programski ugiteljski zbor,

razrednik,

strokovni aktivi,

komisija za varstvo pravic,

komisija za kakovost in

svet starSev.
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(3) Organi Visje baletne $ole:
ravnatelj,

vodja programskega podrocja,
stratesSki svet,

predavateljski zbor,

strokovni aktivi,

Studijska komisija in

S o



7. komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

1. Svet zavoda

12. glen
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda ima 17 €lanov, in sicer:

tri predstavnike ustanovitelja,

pet predstavnikov delavcev zavoda,

tri predstavnike starSev dijakov in u€encev,

dva predstavnika dijakov,

tri predstavnike studentov Visje baletne $ole in

predsednika strate$kega sveta, ki je po svojem poloZaju &lan sveta.

>0k wh=

13. ¢len
(postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja)

(1) Dva predstavnika ustanovitelja imenuje Vlada Republike Slovenije, enega pa imenuje Mestni
svet Mestne obégine Ljubljana.

(2) Predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje Vlada Republike Slovenije, se izbereta na podlagi
javnega poziva, ki ga pripravi in izvede ministrstvo, pristojno za izobraZevanje (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo). Kot prednostni kriterij za izbiro kandidatov se v javnem pozivu, ki ga
ministrstvo objavi na svoji spletni strani, dolodi, da je kandidat strokovnjak s podro&ja javne
sluzbe, ki ga izvaja zavod oziroma upravljanja zavcdov. Kandidat za predstavnika ustanovitelja v
svetu zavoda, je lahko ¢lan v najve¢ treh organih nadzora oziroma upravljanja pravnih oseb, v
katerih vlogo ustanovitelja izvrsuje Vlada Republike Slovenija. Ce je kandidat za predstavnika
ustanovitelja javni usluZzbenec, zaposlen v drzavnem organu, je lahko €lan v najvec¢ dveh organih
nadzora pravnih oseb, v katerih vlogo ustanovitelja izvrSuje Viada Republike Slovenije.
Podrobnejsi pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati se lahko dolocijo v javnem pozivu.

(3) Ce se na javni poziv ne prijavi zadostno $tevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega
poziva, in je potrebno zagotoviti nemoteno delovanje sveta zavoda, ministrstvo predlaga Viadi
Republike Slovenije kandidate, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva, brez ponovljenega
javnega poziva.

14. ¢len
(odgovornost ¢lanov sveta zavoda)

(1) Clan sveta zavoda svoje naloge opravlja s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika. Za
odgovornost &lana sveta zavoda se uporabljajo splo$na pravila o kazenski in civilni odgovornosti.
Pred imenovanjem v svet zavoda kandidat, ki je predstavnik ustanovitelja, podpise izjavo o
seznanitvi z navedeno odgovornostjo.

(2) Ministrstvo zagotovi &lanom sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, vsaj enkrat letno
usposabljanje v obliki posredovanja gradiva o zakonodaji s podrogja javne sluzbe, ki jo zavod
izvaja, in o sistemu upravljanja ter financiranju zavoda. Gradivo ministrstvo objavi tudi na svoji
spletni strani. Ministrstvo obves¢a ¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelj, o aktualnih
temah z objavami na svoji spletni strani.
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(3) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obveséajo ministrstvo o sklicu sej sveta
zavoda in o dnevnem redu. Ministrstvo zagotovi &lanom sveta zavoda, ki so predstavniki
ustanovitelja, ¢e ti to zahtevajo, ustrezno strokovno pomo¢ pri pripravi na sejo sveta zavoda.

(4) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obveséajo ministrstvo o sprejetih sklepih
na sejah sveta zavoda tako, da v roku osmih delovnih dni po prejemu potrjenega zapisnika seje
le-tega posredujejo ministrstvu v vednost.

(56) Za namen izvajanja tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena ¢lani sveta zavoda, ki so
predstavniki ustanovitelja, izmed sebe doloéijo kontaktno osebo za sodelovanje z ministrstvom in
o tem obvestijo ministrstvo.

15. ¢len
(redne volitve predstavnikov delavcev, star§ev, dijakov in $tudentov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi delavci
zavoda, razen ravnatelja-direktorja, ravnateliev organizacijskih enot in pomo¢nika ravnatelja.

(2) Vsi delavci $ol in skupnih sluzb izvr§ujejo svojo volilno pravico v okviru ene volilne enote, tako
da vsi volilni upravienci lahko kandidirajo in volijo svoje kandidate z ene in enotne volilne liste.

(3) Predstavnike starSev volita sveta starsev izmed kandidatov, ki jih lahko predlagajo starsi na
sestankih oddelénih skupnosti neposredno ali prek svojih predstavnikov v svetu starSev. Svet
starSev u¢encev Glashene $ole izvoli enega predstavnika, svet starSev dijakov Srednje glasbene
in baletne Sole pa dva predstavnika starsev.

(4) Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v Sclskem letu, v katerem se izvaja volilni
postopek, ne glede na to, ali se izobrazujejo redno ali izredno. Predstavnika dijakov v svet zavoda
izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje dijaska skupnost
dijakov Srednje glasbene in baletne Sole.

(6) Predstavnika Studentov Visje baletne $ole volijo $tudenti, vpisani v Studijskem letu, v katerem
se izvaja volilni postopek, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno. Predstavnike
Studentov v svet zavoda izvolijo $tudentje na neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki
jo oblikuje skupnost tudentov.

(7) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
doloCi roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovan;j ter imenuje
volilno komisijo.

(8) Podrobnejsi postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list, nacin
glasovanija in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga postopkovna
vpradanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se lahko uredijo z
internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi mnenj vseh skupin,
ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, star§ev, dijakov in $tudentov).

(9) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(10) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejsnjih odstavkov tega &lena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda in njegovo
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konstituiranje najkasneje v rokih, dolo&enih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po
poteku roka, ki je dolocen za svet zavoda, ravnatelj-direktor.

(11) Kandidate za ¢lane zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uditeljski zbor oziroma
predavateljski zbor, zbor delavcev, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih
upraviéencev. Starsi, dijaki in Studentje lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih
skupnosti dijakov oziroma studentov oziroma na sestankih sveta starSev ali roditeljskih sestankih.
Predlagatelji predlozijo pisni prediog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega kandidata h
kandidaturi in s podpisom predlagateljev.

(12) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, e se jih udelezi vec kot polovica volilnih
upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo veg&ino glasov volilnih upraviencev, ki se udelezijo
volitev.

(13) Ce se volitev udelezi manj upraviéencev, kot je doloteno v prej§njem odstavku tega ¢lena,
se volitve ponovijo. V ponovijenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo ve&ino glasov volilnih
upravidenceyv, ki se volitev udelezijo.

(14) Ce imata dva ali ve& kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z Zrebom. Zrebanije izvede volilna komisija, ki doloci nacin Zrebanja in ugotovi izid.

(15) Voliina komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porogilo in ga
predlozi predsedniku sveta zavoda tekoéega sklica in ravnatelju-direktorju.

16. &len
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skii€e ravnatelj-direktor v 30 dneh od izpolnitve pogojev
za konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in' njegovega namestnika.

(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina clanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat sveta prej§njega sklica. Svetu zavoda zagne tedi mandat z dnem
konstituiranja, ne glede na to, kdaj je bil posamezen &lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta
zavoda, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteSe mandat, ko
se izteCe tekodi mandat sveta zavoda.

17. ¢len
(predéasno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma

izvoljen, Ce:

— je imenovan na drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavcev je imenovan
za ravnatelja-direktorja, ravnatelja ali pomoc¢nika ravnatelja);

— odstopi (npr. zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne Zeli vec opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

— izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

— jerazresen ali

mu preneha delovno razmerje v zavodu.



(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku oziroma Studentu, ko mu preneha status dijaka oziroma Studenta v $oli,
predstavniku starSev pa, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v $oli.
Predsedniku strate§kega sveta preneha mandat v svetu, ko mu preneha ta funkcija.

(3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani &lan
razreSen, pisne odstopne izjave ¢lana oziroma poro€ila voliine komisije o izidu glasovanja o
razresitvi ali na podlagi ugofovitve dejstev iz prve, tretje in pete alineje prvega odstavka tega clena
sprejme ugotovitveni sklep, da je élanu prenehal mandat v svetu zavoda in dan prenehanja.

18. ¢len
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih &lanov sveta zavoda)

(1) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, v osmih dneh razpise
nadomestne volitve, e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, ravnatelj-direktor takoj o tem obvesti in pozove organe oziroma volilno telo,
pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma
izvolitve nadomestnhega ¢lana.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek nadomestnih volitev ni treba izvesti, €e je prenehal mandat man;j
kot tretjini élanov sveta zavoda in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dologbe tega sklepa, ki se nanasajo na redne
volitve.

19. élen
(postopek razresitve lanov sveta zavoda)

(1) Delavci, starsi, dijaki in Studenti lahko pred&asno razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda,
&e njihov predstavnik pri opravljanju svoje funkcije krsi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti &lana
sveta zavoda.

(2) Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo organi, ki so jih imenovali, v skladu s pravili o
imenovanjih in razresitvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razreSitve predstavnikov delavcev, starsev, dijakov in $tudentov se za¢ne, ko svet
zavoda dobi pisni predlog za razresitev posameznega ¢&lana dolocenega volilnega telesa ali pa
vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih
upraviéencev dolo¢enega volilnega telesa.

(4) O razlogih za razresitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zafetkom postopka
razresitve in imeti moznost izjasnitve. Ce &lan sveta zavoda, katerega razresitev se predlaga,
odstopi najkasneje do zacetka glasovanja o razreSitvi, se izpelie le postopek volitev
nadomestnega ¢lana.

(5) Predlagatelji za razresitev ¢lana sveta zavoda morajo soCasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega c¢&lana. Glasovanje o razreSitvi in glasovanje o volitvah
nadomestnega ¢lana se sklice na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo takoj po tem,
ko volilna komisija ugotovi, da je prejsnji &lan razre$en s potrebno vegino glasov. Clan sveta
zavoda je razre$en, Ce je za razreditev glasovala vecina veljavnih oddanih glasov, v nasprotnem



primeru &lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom. Za postopek razre8itve se smiselno uporabljajo
dolocbe, ki doloCajo pravila volitev ¢lanov sveta zavoda.

(6) RazreSenemu ¢lanu sveta zavoda preneha mandat, nadomestnemu €lanu pa pricne teci z
dnem, ko svet zavoda potrdi porogilo voliine komisije o volilnem izidu za razresitev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.

20. ¢len
(pravila odlo&anja sveta zavoda)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, doloenih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje odlogitve
na nacin in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet zavoda lahko zaseda, Ce je prisotna vec kot polovica Clanov in sprejema odloCitev z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta. Svet zavoda praviloma glasuje javno, tajno pa glasuje o
zadevah, za katere tako dolo¢a poslovnik sveta zavoda, in o posameznih zadevah, za katere se
tak nagin glasovanja dolo&i na posamezni seji sveta zavoda.

(3) Ce svet odloca o imenovanju ravnatelja $ole, ki ne opravlja funkcije direktorja, lani sveta, ki
so predstavniki starSev uéencev in dijakov oziroma $tudentov nimajo pravice glasovanja. V tem
primeru svet odlo¢a z vecino glasov ¢lanov, ki imajo pravico glasovati.

(4) Sejo sveta zavoda praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoznosti pa njegov namestnik {v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje
oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan sveta zaveda in drugi organi zavoda oziroma
organizacijskih enot, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(5) Predsednik sveta zavoda skli¢e sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali predloga za
sklic seje oziroma v najkrajSem moznem ¢asu, kadar odlo¢a o zadevah, za katere predpisi
dolocajo krajSe roke.

(6) Ce sklicatelj seje ne sklice seje v skladu s prejsnjim odstavkom, jo lahko sklige &lan, ce si za
sklic seje pridobi soglasje ve& kot polovice &lanov sveta, ali ravnatelj-direktor.

(7) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo vodi
namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, ¢lani sveta dologijo, da jo
vodi eden izmed Elanov sveta.

(8) Kadar svet zavoda odloca kot drugostopenjski organ, odlog&i pred zacetkom obravnave zadeve
na zahtevo &lana, predsednika sveta ali druge osebe z vegino glasov prisotnih ¢lanov o izlogitvi
¢lana, ki je v isti zadevi odloc¢al v organu zavoda na prvi stopniji ali ¢e obstajajo druge okoliscine,
ki vzbujajo utemeljen dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta zavoda v
zvezi z izlotitvijo ni pritozbe.

(9) Na razloge za izloCitev je dolZzan paziti in je odgovoren vsak ¢lan sveta sam. Zahtevo za
izlo&itev in razloge za njo mora ¢lan sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega odstavka podati v
pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do zacetka obravnave
zadeve, kar je treba preveriti pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izloCitev mora vsebovati
okoli§&ine, zaradi katerih se zahteva izlocitev ¢lana.

(10) Ce je &lan sveta zavoda kandidat za ravnatelja-direktorja ali ravnatelja, se mora izlogiti iz
celotnega postopka imenovanja za ravnatelja oz. ravnatelja- direktorja, in sicer od trenutka, ko se
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odloéi za prijavo na razpis za ravnatelja oz. ravnatelja- direktorja pa do konca tega postopka. Pri
glasovanju sveta zavoda se izid glasovanja ugotavlja glede na Stevilo ¢lanov sveta, ki imajo
pravico glasovati, brez &lana sveta, ki je kandidat v tem postopku. Ce se &lan sveta, ki je kandidat
za ravnatelja-direktorja oziroma ravnatelja, ne izlo¢i pravo¢asno sam tako, da poda pisno izjavo,
da se namerava prijaviti na razpis za ravnatelja-direktorja oziroma ravnatelja, ga izlogi predsednik
oziroma predsedujodi sveta zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clana
sveta, ki je kandidat za ravnatelja-direktorja oziroma ravnatelja se v postopku imenovanja
ravnatelja oziroma ravnatelja-direktorja obravnava enako kot vse druge kandidate, ki se prijavijo
na razpis za ravnatelja oz. ravnatelja-direktorja.

21. ¢len
(izvajanje pristojnosti in nalog na daljavo)

(1) Zavod zagotovi ustrezne pogoje za izvajanje pristojnosti in nalog sveta zavoda na daljavo za
primere, ko svet zavoda zaradi naravnih ali drugih nesreé¢, ko se taka nesreda pri¢akuje ali ko so
podane druge izjemne okoli§¢ine, ko je ali bi lahko bilo zaradi fizi¢ne prisotnosti na sejah sveta
zavoda ogroZeno Zivljenje in zdravje &lanov sveta ali drugih deleZnikov, ki pri tem delu sodelujejo.

(2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi naéin prilagoditve izvajanja sej sveta zavoda in nacin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobno), upo$tevajo predpisana pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splo3na nadela, ki veljajo za odlo€anje sveta
zavoda.

(3) Ce prilagoditev izvedbe postopkov in pravil oziroma zasedanja ter nacin glasovanja na daljavo
ni dolocen v skladu s prejs$njim odstavkom oziroma ¢e s posiovnikom niso urejene ustrezne
prilagoditve nujnih pravil postopka, mora svet zavoda pred odlo&anjem o posameznih zadevah iz
svoje pristojnosti sprejeti sklep o nujnih prilagoditvah izvedbe postopka, ki jih je treba zagotoviti
pred izvedbo obravnave oziroma glasovanja o posameznih zadevah.

(4) Pri izvedbi zasedanja na daljavo se smiselno upostevajo vsa postopkovna pravila, dolo¢ena

s tem sklepom, internimi akti zavoda in predpisi, dodatno pa tudi:

1. pred nameravanim sklicem zasedanja sveta na daljavo je potrebno preveriti, da imajo vsi
¢lani sveta ustrezne tehniéne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;

2. ¢&lani sveta morajo biti pravo¢asno obved€eni o zasedanju in prejeti ustrezna gradiva ter
informacije v zvezi z dnevnim redom zasedanja sveta zavoda na daljavo, pri cemer se lahko
roki ustrezno prilagodijo;

3. <lanom sveta je potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehniéno podporo oziroma pomo¢
pri sodelovanju na zasedanju sveta zavoda na daljavo;

4. ¢&e pride do tehniénih ali drugacnih tezav, ki ovirajo sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju, je
treba zasedanje prekiniti oziroma ga odlozZiti in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni
pogoji za sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju;

5. clanom sveta je treba omogotiti sodelovanje pri obravnavi posameznih vprasanj;

Ge se o posamezni zadevi glasuje tajno, je treba &lanom sveta zagotoviti tehniéne moznosti

za izvedbo tajnosti glasovanja, tako, da se prepre¢i seznanitev drugih z izrazeno voljo

glasovalca;

7. Ce so na zasedanje povabljene tudi druge osebe, je treba tudi njim zagotoviti enake pogoje,
kot veljajo za ¢lane sveta zavoda;

8. pri obravnavi viog posameznika (prosnje, pritozbe, prijave kandidatov za imenovanje za
ravnatelja-direktorja oziroma ravnatelja) je treba vsakemu zagotoviti ustrezne tehniéne in
organizacijske pogoje (npr. kandidatom za ravnatelja oz. ravnatelja-direktorja).

o
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22. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

1.
2.

NS ok

10.

11.

imenuje in razresuje ravnatelja-direktorja oziroma ravnatelja soi,

sprejema program dela, finanéni in kadrovski naért, ietni delovni nacrt in program razvaoja
zavoda,

sprejema letno porogilo, ki je sestavljeno iz finanénega in poslovnega (vsebinskega) porofila,
sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

odloéa kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom dijaka oziroma Studenta, ¢e
Z zakonom ni dolo¢eno drugace,

odlo¢a kot drugostopenjski organ v pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, e z zakonom ni dolo€eno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predioZijo uditeliski oziroma predavateljski zbor, 3olska
inSpekcija, reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov oziroma
$tudentov in drugi organi, .

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in praktitnega izobrazevanja,

opravlja druge naloge, doloene z zakonom in tem sklepom.

2. Pristojnosti ravnatelja-direktorja in kolegija zavoda

23. &len
(pristojnosti ravnatelja-direktorja)

(1) Ravnatelj-direktor opravlja naslednje naloge:

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

predlaga letni delovni nacrt, finan¢ni nacrt, razvojni program dela, letno porocilo o delu in
samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za place, materialne strodke, investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa v zavadu,

predlaga nadstandarde storitve izobrazevalnih oziroma $tudijskih programov organizacijskih
enot,

dolo&a pravila v zvezi z uporabo in hrambo peéatov zavoda in organizacijskih enot,

dolo&a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo teh
podatkov v skladu s predpisi,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb zavoda,

koordinira delo organizacijskih enot,

doloéa sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

dolo¢a plate delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strckovnih delavcev v Solah in v zavodu,

skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih
sluzb zavodu,

zagotavlja uresnicevanje pravic ucencev, dijakov in Studentov ter drugih udeleZencev
izobraZevanja v zavodu,

skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerji,
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19. organizira mentorstvo za pripravnike v zavodu,

20. prediaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

21. odlo¢a o napredovanju delavcev zavoda v plaéne razrede,

22. odlota o krditvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi odSkodninski
odgovornosti,

23. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Ravnatelj-direktor pri dolo¢anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi
oziroma pogodb o delu z delavci zavoda ter o drugih zadevah, ki jih dologa zakon, sodeluje z
ravnateljem organizacijske enote.

(3) Ravnatelj-direktor za nadomes$¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravijanje nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti ravnatelja organizacijske enote oziroma drugega strokovnega delavca
zavoda.

24, ¢len
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobraZzevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje
kolegij, ki ga sestavljajo ravnatelj-direktor in ravnatelja 3ol.

(2) Kolegij zavoda opravlja naslednje naloge:

1. zagotavlja enoten vzgojno-izobrazevalni proces ob upostevanju posebnosti v srednjesolskem

in visjeSolskem izobrazevanju,

predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni naért Sol,

usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih $ol,

koordinira delo Solske svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

usklajuje predloge nadstandardnih programov 30l,

usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev

in drugih dejavnosti zavoda,

10. usklajuje strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje delavcev Sol in skupnih sluzb,

11. usklajuje razvojne programe $ol, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,

12. oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZzevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa,

13. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

CENOO A BN

3. Pristojnosti Komisije za kakovost zavoda

25. Elen
(komisija za kakovost zavoda)

(1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo osem ¢&lanov, in sicer:
— S§tirje strokovni delavci zavoda,

— dva predstavnika delodajalcev in

— dva predstavnika star&ev dijakov in dijakov.

(2) Clane in predsednika predlaga ravnatelj-direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost
zavoda je praviloma eden izmed strokovnih delavcev zavoda.
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(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavija kakovost vzgojno-izobrazevalnega in drugega
strokovnega dela zavoda v skladu s strokevnimi usmeritvami in predpisi.

(4} Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:

1.

w N

8.

9.

10.
1.
12.

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega in drugega
strokovnega dela v zavodu,

razvija kazainike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nadrtuje, organizira in usklajuje spremijanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in
strategijami,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij
zavoda,

sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakeovost, na drzavni in mednarodni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavedih oziroma horizontalnih
izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja izobraZevanja in delodajalci
na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZzevanja primerjalno z drugimi zavodi na drZzavni in
mednarodni ravni,

pripravlja samoevalvacijsko porogilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
porodila organizacijskih enot za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drzavni ravni,
usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot,
spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljucku izobraZzevanja,

opravlja druge naloge po odlogitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4. Pristojnost organov Glasbene Sole

26. Clen
(pristojnosti ravnatelja)

Ravnatelj $ole opravija naslednje naloge:

1.

2.

>

1.
12.
13.
14.

zagotavlja zakonitost dela Sole, organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je
odgovoren zanj,

predlaga delovni nadrt, finanéni nacrt, razvojni program, letno porogilo o delu in
samoevalvaciji Sole,

odgovarja za uresnitevanje letnega programa dela, finan&nega nacrta in razvojnega
programa $ole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavijanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

dolo¢a delavce, ki so odgovarni za uporabo in hrambo pe€atov Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $ole in stvarnega premozenja, ki ga Sola
uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo uciteliskega zbora Sole,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev Sole, spremlja njihovo delo
in jim svetuje,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov Sole,

. spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobrazevanje

in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev Sole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike Sole,

pripravlja sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti Sole,

predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe $ole,
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15. predlaga uvedbo postopkov za ugotavijanje kritev delovnih obveznosti za delavce Sole
oziroma od$kodninske odgovornosti delavcev $ole,

16. predlaga napredovanje delavcev $ole v plaéne razrede,

17. skrbi za varnost in zdravje pri delu v $oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

18. skrbi za sodelovanje 3ole s starsi ucencev in jih obved&a o delu Sole ter pravicah in
obveznostih ucencey,

19. spodbuja in spremlja delo uéencev in drugih udeleZencev izobraZevanja,

20. skrbi za uresni¢evanje pravic in dolZnosti uéencev in drugih udelezencev izobrazevanja,

21. podpisuje javne listine 3ole, ki se nana$ajo na izobrazevalne programe Sole,

22. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

27. &len
(svet starSev)

(1) Za organiziranc uresnitevanje interesa star§ev se oblikuje svet star3ev, ki je sestavljen tako,
da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku,
vsako 3olsko leto. Starsi lahko izvolijo tudi namestnika ¢lana sveta star$ev, ki ga nadomesga v
svetu starSev.

(2) V svet starsev je lahko izvolien star$ ucenca, ki je vpisan v vzgojno-izobrazevalni program
Sole.

(3) Trajanje mandata star§a v svetu starSev je omejeno z vkljuéenostjo otroka v posamezni
vzgojno-izobrazevalni program $ole. Clanu sveta star§ev preneha mandat v svetu starev tudi,
ée sam odstopi ali pa ga starsi oddelka, ki so ga izvolili, predéasno razresijo v skladu s tem
sklepom. Ko starSu preneha mandat v svetu starSev, stari oddelka, ki nimajo svojega
predstavnika, na roditeljskem sestanku oddelka izvolijo oziroma imenujejo nadomestnega ¢lana.

(4) Svet starsev:

1. predlaga nadstandardne programe,

2. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

3. sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja, vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega
reda ter daje mnenje o letnem delovnem nagriu,

4. v postopku imenovanja ravnatelja daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja,

5. razpravija o porodilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

6. obravnava pritozbe star§ev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

7. voli predstavnike starSev v svet $ole in druge organe Sole,

8. lahko sprejme svoj program sodelovanja s $olo, zlasti glede vkljutevanja v lokalno okolje,

9. lahko v dogovoru z vodstvom $ole ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine in

10. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom ter z zakonom in drugimi predpisi.

(5) Nacin dela sveta star8ev se lahko podrobneje uredi v poslovniku sveta starSev.

5. Pristojnosti organov Srednje glasbene in baletne sole

28. Clen
(pristojnosti ravnatelja-direktorja)

(1) Ravnatelj-direktor opravlja naslednje naloge:
1. zagotavlja zakonitost dela srednje Sole,

14



N

organizira, nagrtuje in vodi strokovno delo srednje Sole ter je odgovoren zan;,

3. predlaga delovni naért, finanéni nacért, razvojni program, letno porodilo o delu in
samoevalvaciji srednje Sole,

4. odgovarja za ureshi¢evanje lethega programa dela, finanénega nadrta in razvojnega

programa srednje $ole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo srednje Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktitnega izobraZevanja oziroma usposabljanja,

dolo¢a delavce, ki so edgovorni za uporabo in hrambo pecatov srednje Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga

srednja $ola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo uditeljskega zbora srednje 3ole,

10. prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu strokovnih delavcev srednje Sole, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

11. oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov srednje Sole,

12. spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja nhjihovo strokovno izobrazevanije
in izpopolnjevanje,

13. predlaga napredovanje strokovnih delavcev srednje Sole v nazive,

14. organizira mentorstvo za pripravnike srednje Sole,

15. pripravlja sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti srednje Sole,

16. prediaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe srednje 3ole,

17. predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti za delavce srednje
$ole oziroma od3kodninske odgovornosti delavcev Sole,

18. predlaga napredovanje delavcev srednje Sole v plaéne razrede,

19. skrbi za varnost in zdravje pri delu v sredniji Soli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

20. skrbi za sodelovanje srednje Sole s starsi dijakov in jih obves¢a o delu Sole ter pravicah in
obveznostih dijakov,

21. spodbuja in spremlja delo dijakov in udeleZencev izobrazevanja odraslih,

22. skrbi za uresnitevanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja,

23. podpisuje javne listine $ole, ki se nanadajo na izobrazevalne programe srednje $ole,

24. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

®~No o

©

(2) Ravnatelj-direktor imenuje pomo¢nika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravija druge naloge, ki mu jih
dolodi oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

(3) Ravnatelj-direktor za nadome&&anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz
svoje pristojnosti pisno pooblasti pomoénika ravnatelja oziroma strokovnega delavca Sole.

29. &len
(komisija za kakovost $ole)

(1) Komisijo za kakovost imenuje svet ole. Sestavlja jo najmanj pet strokovnih delavcev $ole.
(2) Clane in predsednika komisije predlaga ravnatelj.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela Sole v
skladu s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravija naslednje naloge:

1. razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

2. nacriuje, organizira in usklajuje spremljanje ter zagotavljanje kakovosti Sole,

3. ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela $ole,
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4. spremlja razvoj kakovesti izobrazevanja na ravni $ole in primerjalno z drugimi Solami na
drzavni ter mednarodni ravni,

5. skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti dela Sole in prediaga ukrepe za
izboljSanje kakovosti,

6. sodeluje z ravnateljem pri pripravi programa razvoja $ole,

7. sodeluje z ravnateljem pri pripravi letnega delovnega nacrta, tako, da predlaga izvedbene
aktivnosti v okviru razvojnih nalog zavoda

8. sodeluje z ravnateljem pri pripravi predloga nadstandardnih programov in predlaga aktivnosti
za njihovo realizacijo,

9. ravnatelju predlaga usmeritve za strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih
delavecev,

10. spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

11. v sodelovanju z ravnateljem oblikuje prediog porogila o samoevalvaciji, ki je del porogila o
realizaciji letnega delovnega nacrta

12. z razvojnimi cilji, nacrtovanimi ukrepi izboljSav in s porocilom o samoevalvaciji seznani dijasko
skupnost in svet starSev, ki lahko podata svoje mnenje,

13. sodeluje z organi zavoda, javnimi zavodi, pristojnimi za kakovost ha drzavni ravni in drugimi
institucijami, ki se ukvarjajo s kakovostjo izobrazevanja na drzavni in mednarodni ravni,

14. opravlja druge naloge, povezane z ugotavljanjem in zagotavijanjem kakovosti, po navodilu
ravnatelja ali sveta zavoda.

30. ¢len
(svet stardev)

(1) Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako,
da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na raditeljskem sestanku,
vsako 3olsko leto. Starsi lahko izvolijo tudi namestnika ¢lana sveta star3ev, ki ga nhadomes&a v
svetu starSev.

(2) V svet starev je lahko izvoljen stars dijaka, ki je vpisan v vzgojno-izobraZzevalni program $ole.

(3) Trajanje mandata star$a v svetu starSev je omejeno z vkljucenostjo otroka v posamezni
vzgojno-izobraZevalni program $ole. Clanu sveta starSev preneha mandat v svetu starsev tudi,
de sam odstopi ali pa ga starsi oddelka, ki so ga izvolili, predéasno razresijo v skladu s tem
sklepom. Ko starSu preneha mandat v svetu starSev, starS$i oddelka, ki nimajo svojega
predstavnika, na roditeljskem sestanku oddelka izvolijo oziroma imenujejo nadomestnega ¢lana.

(4) Svet starSev:

1. predlaga nadstandardne programe,

2. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

3. sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja, vzgojnega nadrta, pri pravilih Solskega
reda ter daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,

4, v postopku imenovanja ravnatelja daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja,

5. razpravlja o porotilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

6. obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom,

7. voli predstavnike starSev v svet 5ole in druge organe $ole,

8. lahko sprejme svoj program sodelovanja s $olo, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno okolje,

9. lahko v dogovoru z vodstvom Sole ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine in

10. opravlja druge naloge v skladu s tem skiepom ter z zakonom in drugimi predpisi.

(5) Nadin dela sveta starSev se lahko podrobneje uredi v posiovniku sveta starSev.
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6. Pristojnosti organov Visje baletne Sole

31. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj Vigje strokovne Sole opravlja naslednje naloge:

1.

2.
3.
4
5.

6
7.
8.
9
1
1

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22.
23.
24

0.
1. odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $ole in stvarnega premozenja, ki ga $ola

predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola,

zagotavlja zakonitost dela Sole,

organizira, nadrtuje in vodi strokovno delo 3ole ter je cdgovoren zanj,

pripravi predlog programa dela, letnega delovnega nacrta, financnega in kadrovskega nacrta,
razvojnega programa dela, letnega porocila o delu in samoevalvaciji v delu, ki se nanasa na
Visjo strokovno Solo,

odgovarja za uresni¢evanje letnega programa dela, finanénega in kadrovskega nacrta ter
razvojnega programa $ole v delu, ki se nanasa na Vi§jo strokovno $olo,

skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drzavni in mednarodni ravni,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakticnega izobrazevanja oziroma usposabljanja,
podpisuje javne listine Sole, ki se nana3ajo na Studijske programe $ole,

doloc¢a delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo predavateljskega zbora 5ole,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobrazevanje
in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike,

spodbuja in spremlja delo Studentov,

zagotavlja uresni¢evanje pravic Studentov,

predlaga sistemizacijo delovnih mest Sole,

predlaga sklepanje pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce $ole,

vodi postopke za ugotavljanje odgovornosti zaradi krsitev delovnih obveznosti oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev 3ole,

predlaga napredovanju delavcev Sole v plagilne razrede,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi,

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj za nadome&g&anje v &asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca cle.

(3) Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrogja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu jih
doloéi oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

32. glen
(strateski svet)

(1) Strateski svet Visje strokovne Sole imenuje svet Sole za dobo $est let. Sestavljajo ga:

trije predavatelji Sole,

dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruZenj delodajalcev,
dva predstavnika studentov,

en predstavnik diplomantov te Sole.
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(2) Predstavnike studentov in diplomantov imenuje svet zavoda izmed kandidatov, ki jih predlaga
skupnost studentov.

(3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani strate$kega sveta izvolijo izmed sebe.

~—

4) Pristojnosti strateSkega sveta so naslednje:

dolo¢i predlog dolgoroénega razvojnega programa $ole,

predlaga nadstandardne programe,

predlaga letni delovni nacrt Sole,

predlaga finan&ni nadrt $ole,

spremlja zagotavljanje kakovosti visjesolskega $tudija,

obravnava porocila o $tudijski problematiki cziroma zadeve, ki mu jih predlozijo predavateljski
zbor, studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih in Studenti,

svetu Sole predlaga sprejetje dolgoronega razvojnega programa sSole,

sodeluje z vsemi organi visje strokovne 3Sole,

9. opravija druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

oakrnb~
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33. &len
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti studija)

(1) Komisijo za spremlijanje in zagotavljanje kakovosti $tudija imenuje predavateljski zbor.
Sestavljajo jo predsednik in Sest ¢lanov, od tega pet predavateljev Sole tako, da so zastopana
vsa Studijska podrocja oziroma vse skupine predmetov in dva Studenta.

(2) Komisija za spremljanje in zagotavijanje kakovosti opravija naslednje naloge:

1. ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na $oli,

2. vzpostavija mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u¢inkovitosti dela
na Soli z doloCitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro instrumentov in meril
evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

3. nacCriuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na oli,

4. sodeluje z Nacionalno agencijo za kakovost v visokem $olstvu (v nadaljnjem besedilu:
NAKVIS) in opravi primerjanje z drugimi $olami doma in v tujini,

5. spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

6. na podlagi odziva delodajalcev in drugih deleznikov oblikuje predloge izboljav,

7. pripravija porotila o evalvaciji z obravnavo na NAKVIS,

8. opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

7. Skupnost dijakov in Studentov

34. &len
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov, ki jo sestavljajo dijaki vseh oddel&nih skupnosti
Sole.

(2) Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga sestavijajo predstavniki vseh oddel&nih
skupnosti. Odbor skupnosti je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov skupnosti dijakov
ter predstavijanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov. Predsednika odbora
skupnosti izvolijo ¢lani odbora skupnosti med seboj.

18



(3) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

1. daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja,

2. voli svoje predstavnike v svet zavoda,

3. daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom in drugimi zadevami, ki se
nana$ajo na poloZaj, pravice in dolznosti dijakcy,

4. dologi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se nanasajo
na polozaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predloZi v obravnavo,

5. dolo¢i pravila delovanja skupnesti in njenih organov in

6. opravlja druge naloge, dologene z internimi akti zavoda, v skladu s predpisi.

35. ¢len
(skupnost Studentov)

(1) Skupnost $tudentov sestavljajo Studenti vseh programov in letnikov vi§je strokovne $ole, ne
glede na to ali se izobrazujejo redno ali izredno.

(2) Skupnost $tudentov predstavija petclanski Studentski svet, ki ga izvolijo $tudentje na tajnih
volitvah. Predsednika $tudentskega sveta izvolijo &lani sveta med seboj.

(3) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

— daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja vi§je Sole,

- daje mnenja o kandidatih za vnovi¢no imenovanje predavatelja visje Sole,
— sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za Studente,

— daje predloge o $tudijskem delu in upravljanjem organom zavoda in $ole,
— opravlja druge naloge, doloene z zakoni in drugimi predpisi ter akti Sole.

(4) Skupnost studentov ima naslednje pristojnosti:

— voli in razre$uje studentski svet,

— voli in razreduje svoje predstavnike v svetu zavoda,

— predlaga svoje predstavnike v strateski svet in komisijo za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti,

— sprejema interna pravila o delovanju organov skupnosti Studentov, opravija druge naloge v
skladu s predpisi.

. Naéin odlo&anja kolektivnih organov zavoda oziroma $ol

36. Elen
(nagin odlo&anja kolektivnih organov zavoda)

(1) Kolektivni organi zavoda oziroma $ol delujejo in odlocajo na nacin in po postopku, dolocenem
z zakonom in s tem sklepom ter poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo kolektivnega organa zavoda sklige ravnatelj-direktor, organa $ole pa
ravnatelj, e s tem sklepom oziroma z zakonom ni dolo¢eno drugace, najkasneje v sedmih dneh
po izvolitvi oziroma imenovanju ve&ine &lanov organa. Konstitutivno sejo vodi, do imenovanja
predsednika oziroma vodje organa, ravnatelj-direkior oziroma ravnatelj sole.

(3) Prediog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak Clan organa in drugi organi
zavoda oziroma 3ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.
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(4) Ce pravila odloganja drugih organov zavoda niso posebej opredeliena v skladu s prvim
odstavkom tega ¢lena, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.

€ - Premozenje in financiranje

37. ¢len
(premozenje $ole)

Zavod uporablja stvarno nepremicno in premiéno premozenje ter finanéna sredstva v obsegu in
vrednosti, kot ga je izkazal v tetnem porocilu na dan 31. decembra 2023.

38. ¢élen
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozZenjem)

(1) Zavod s stvarnim premozenjem ustanoviteljic, ki ga ima v uporabi oziroma v upravljanju, ravna
s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premoZenjem drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti.

(2) Stvarno premozenje, ki ga zavod pridobi iz drugih virov, se obravnava enako kot stvarno
premozenje zavoda, ki ga zagotovita ustanoviteljici in je last ustanoviteljic.

(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvarno premoZenje v ¢asu, ko ga sam ne
potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozZenjem drzave in lokalnih skupnosti.

{(4) Zavod najema stvarno premozenje za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premozenjem drzave in navodili ustanoviteljic.

(5) Zavod vodi evidenco nepremi¢nega premozenja iz tega Clena v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premozZenjem drzave, in obve$§&a ministrstvo in pristojne organe Mestne
obcine Ljubljana ter druge pristojne organe o stanju oziroma spremembah v zvezi z nepremicnim
premozZenjem ter jim predloZi vse listine in druga dokazila, ki se nana$ajo na upravljanje oziroma
uporabo nepreminega premozZenja, zlasti pa o pravnih poslih iz tretjega in Cetrtega odstavka
tega &lena. Premi&no stvarno premozenje iz tega &lena se lo&eno evidentira v okviru evidence
osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o raéunovodstvu in se ob koncu poslovnega leta
uskladi z ustanoviteljem v skladu s predpisi o ragunovodstvu.

39. &len
(financiranje zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz proraéunov ustanoviteljic, s prodajo storitev in blaga na
trgu, prispevkov dijakov in drugih, ki se izobraZujejo v $oli, iz donacij in drugih virov.

(2) Ustanoviteljici zagotavljata Soli sredstva za opravljanje javne sluzbe, doloéene s tem sklepom,
v skladu s predpisi in pogodbo o soustanoviteljstvu Sole ter drugimi izvrSilnimi akti pristojnih
organov.

(3) Zavod prihodke in odhodke javne sluzbe ter trzne dejavnosti vodi loceno v skladu z veljavnimi
finanénimi predpisi.
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(4) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, e z njenim izvajanjem zagotavlja
najmanj pokritje vseh odhodkov, povezanih s to dejavnostjo.

40. ¢len
(poraba presezka in kritie primanijkljaja)

(1) Nagin kritja preseZka odhodkov nad prihodki oziroma porabe presezka prihodkov nad cdhodki
zavod doloéi v svojem letnem finanénem nadértu, h kateremu si mora pridobiti soglasje v skladu s
predpisi.

(2) Pri odlo¢anju o kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi presezka prihodkov nad
odhodki se uposteva zakon, ki ureja javne finanze, zakon, ki ureja fiskalno pravilo, in drugi
predpisi.

(3) Zavod je dolzan evidentirati prihodke in odhodke pri izvajanju dejavnosti tako, da bo morebitni
preseZek prihodkov nad odhodki oziroma odhodkcv nad prihodki mozno bilanéno razmejiti med
soustanoviteljici.

41, ¢len
(nadin porabe presezkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma druge dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavod
uporablja za namen, dologen v aktih poslovanja zavoda, v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz 38. &lena tega sklepa, zavod
uporablia za placdilo materialnih stroSkov, investicije in investicijsko vzdrzevanje stvarnega
premoZenja ter razvoj v skladu z letnim delovnim naértom oziroma razvojnim programom 3ole in
predpisi.

42, glen
(razpolaganje s sredstvi)

Zavod lahko razpelaga s finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo
blaga in storitev na trgu, z darili, z donacijami in iz drugih virov, glede na namen, za katerega so
bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo darovalca oziroma
donatorja, vendar v okviru vzgojno izobrazevalne dejavnosti.

43. ¢len
(obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finanénih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz trzne dejavnosti, odgovarja zavod s finan¢nimi sredstvi,
pridobljenimi iz te dejavnosti.
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44, &len
(obseg odgovornosti ustanoviteljic)

(1) Ustanoviteljici odgovarjata za obveznosti zavoda, ki se nana$ajo na izvajanje javne sluzbe,
do viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavljata zavodu za izvajanje javne sluZbe,
doloCene s tem sklepom.

(2) Ustanoviteljici ne odgovarjata za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja
kot trzno dejavnost.

45 ¢len
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dologenih s tem sklepom.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplaéni pridobitvi stvarnega premozZenja
pridobiti ustrezno soglasje v skladu s predpisi.

46. ¢len
(vodenje racunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zaved vodi poslovne knjige in izdela letna porocila ter druga financna porocila v skladu s
predpisi 0 radunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava in navodili
ministrstva oziroma pristojnih organov ustanoviteljic.

(2) Zavod posluje preko podraduna enotnega zakladni§kega racuna drzave, ki je odprt pri upravi
Republike Slovenije za javna pladila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvr§ilnimi akti
pristojnih organov in jih predlozi pristojnim organom ustanoviteljic.

D - Javnost dela, poslovna skrivnost in osebni podatki

47. ¢len
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obves&a javnost ravnatelj-direktor ali oseba, ki jo le-ta
pooblasti. Javnost dela se zagotavlja tudi s porogili dijakom oziroma udeleZencem izobraZzevanja
odraslih in starsem. O svojem delu zavod poroca star§em preko sveta starSev najmanj dvakrat
" letno.

(2) Novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobrazevalnemu delu
zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov zavoda, po predhodni
odobritvi ravnatelja-direktorja.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljugena, lahko ravnatelj-direktor odobri prisotnost
javnosti ob upoStevanju predpisov o varovanju osebnih in drugih varovanih podatkov ter
integritete mladoletnih oseb. :
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48. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti in osebnih podatkov)

(1) Ravnatelj-direktor, ravnatelj in drugi delavci ter ¢lani organov zavoda morajo varovati listine in
podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dologeni za poslovno skrivnost
oziroma vsebujejo osebne podatke, v skladu s predpisi.

(2) Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja ali ¢lanstva v organu.

(3) Za poslovno skrivnost se $tejejo podatki in dokumenti, ki:

— s0 z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni kot poslovna skrivnost,

- jih pristojni organ $ole doloci kot poslovno skrivnost v skladu s predpisi,

— jih kot poslovno skrivnost $oli poslje oziroma sporoéi pristojni organ ali druga organizacija.

(4) Dokumente, ki vsebuijejo informacijo javnega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
ravnatelj-direktor ali oseba, ki jo za to pooblasti.

E - Prehodne in kon¢ne dolo¢be

49. ¢len
(tekoti mandati organov $ole)

Mandati organov $ole se nadaljujejo do njihovega izteka.

50. Clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorj za glasbo in balet Ljubljana«
(8t. 01403-141/2009/4 z dne 13. oktobra 2009 in §t. 01403-48/2011/4 z dne 26. julija 2011).

51. ¢len
(zatetek veljavnosti)

Ta sklep za&ne veljati naslednji dan, ko pristojna organa obeh ustanoviteljic sprejmeta v enakem
besedilu ta sklep.

Stevilka: 600-9/2024-2 Stevilka: 01403-13/2024/6
Ljubljana, 1. julij 2024 Ljubljana, 15. oktober 2024

Mestna obéina Ljubljana
Zupan

Zorand ‘4
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Prejmejo:

— Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, |Zanska cesta 12, 1000 Ljubljana (info@kgbl.si)
— Mestna obéina Ljubljana

— Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

— Ministrstvo za finance

-~  Ministrstvo za javno upravo

— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

— Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje
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Priloga

Druge dejavnosti zavoda so:

C/18.200 - RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa,

H/49.310 - Mestni in primestni kopenski potnigki promet,

H/49.391 - Medkrajevni in drug cestni potniki promet,

1/66.102 - Okrepé&evalnice in podobni obrati,

1/56.210 - PriloZnostna priprava in dostava jedi,

J/58.110 - lzdajanje knjig,

J/58.130 - I1zdajanje Casopisov,

J/58.140 - Izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 - Drugo zaloznistvo,

J/59.110 - Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

J/59.200 - Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij,

L/68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,

M/72.200 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike,
N/77.290 - Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup,

N/82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamic€ne pisarni§ke dejavnosti,
N/82.110 - Nudenje celovitih pisarniskih storitev,

N/82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, sreéan,,

P/85.590 - Drugje nerazvréceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
R/90.030 - Umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 - Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R/91.012 - Dejavnost arhivov in

R/93.299 - Druge nerazvr§&ene dejavnosti za prosti ¢as.
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